HAVACILIK ARAMA KURTARMA VE ULASTIRMA CALISANLARI SENDiIKASI

ANA TUZUGU

SENDIKANIN ADI, KISA ADI, MERKEZI VE ADRESI
Madde 1.

1. Sendikanin adi; “Havacilik Arama Kurtarma ve Ulastirma Calisanlari
Sendikas1’dir. Kisa ad olarak “ARFF-SEN” kullanilacaktir.

2. Sendikanin merkez adresi, Atatirk Mahallesi, Ali Kemali Caddesi, No: 12\8,
MerkezZ\ERZINCAN” dir.

3. Sendika merkezinin baska bir ile naklinde sendika genel kurulu, ayn1 il igerisinde
adres degisikligi yapilmasi hususunda ise yonetim kurulu yetkilidir. Sendikanin ayni
sehir hudutlar1 i¢inde baska bir adrese nakli ana tiiziikte degisiklik yapilmasini
gerektirmez.

SENDIKANIN FAALIYET ALANI
Madde 2.

Sendika, 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu’nun 5. Maddesi’nde belirtilen, 8.
sira numarali “Ulagtirma Hizmetleri” kolu kapsaminda kurulmustur. Ulastirma ve Altyap1
hizmetleri iskolunda olup, bu hizmet kolunda kadrolu veya s6zlesmeli personel pozisyonunda
calisgan kamu gorevlilerinin gorev yaptigi kamu kurum ve kuruluglari ve bu isyerlerinin
eklentilerinde Tiirkiye ve yurt disinda faaliyet gosterir.

SENDIKANIN AMACI VE iLKELERI

Madde 3.

Sendika, calisanlarin mesleki, ekonomik, hukuki, sosyal ve 6zliik haklarimi korumak ve
gelistirmek; ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesini saglamak, is saglig1 ve giivenligini 6nceleyen
bir ¢alisma ortaminin olusturulmasina katkida bulunmak; iiyelerinin mesleki gelisimlerini
desteklemek, gorevlerinin 6nemi, riski ve sorumlulugu dogrultusunda adil iicretlendirme ve
istihdam politikalarinin uygulanmasini savunmak amaciyla kurulmustur.

Sendika, tiim faaliyetlerinde; herhangi bir siyasi goriis, parti, ideoloji, kisi ya da kurumun etkisi
veya yoOnlendirmesi altinda kalmaksizin, tamamen {iyelerinin ortak ¢ikarlarin1 gozeterek,
bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde hareket eder.

Sendika, ulusal mevzuat ve uluslararasi standartlara uygun bicimde faaliyet gosterir; adalet,
esitlik, seffaflik ve demokratik katilim ilkelerine bagl kalir.



Bu amacin gergeklestirilmesi i¢in sendika asagidaki faaliyetleri yiiriitiir:

a) Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve hukuki haklarini korumak ve gelistirmek amaciyla
caligmalar yiiriitmek, gerekli girisimlerde bulunmak; kadin, geng ve engelli ¢calisanlar basta
olmak tizere tiim emekgilerin esit hak ve firsatlara sahip oldugu bir ¢caligma hayatina katk1
sunmak, kamu hizmetlerinin niteligini artirmaya yonelik oneriler gelistirmek ve demokratik
katilimi, ifade 6zgiirliigiinti ve orgilitlenme hakkini esas alan bir sendikal kiiltlir olusturmak.

b) Uyelerinin liyakat esasli yonetim anlayisini desteklemek.

c) Sosyal diyalog, toplu pazarlik ve miizakere siireglerinde etkin bir aktor olarak ¢alisanlarin
sesi olmak.

d) Sendika iiyelerinin ve ARFF alaninda gérev yapan tiim personelin ¢alisma yasamina iliskin
sorunlart sistematik bi¢imde tespit etmek; bu sorunlarin ¢oziimiine yonelik somut Oneriler
gelistirmek ve ilgili kamu kurum ve kuruluslari nezdinde etkin savunuculuk faaliyetleri
ylriitmek.

e) Calisma kosullarimin iyilestirilmesi, is sagligi ve havacilik giivenliginin artirtlmasi ve gorev
tanimlarinin netlestirilmesi i¢in kamu kurumlar1 ve havacilik otoriteleri ile yazili ve sézlii
temaslarda bulunmak.

f) ARFF personelinin ve ulagtirma alaninda gorev yapan calisanlarin sundugu hizmetin
uluslararasi normlara uygun bir statilye kavusturulmasi; s6z konusu hizmetin tilkemizdeki
kurumsal itibarinin giiclendirilmesi amaciyla akademik, idari ve sosyal diizlemlerde ¢aligmalar
yluriitmek.

g) ARFF hizmetlerinde gorevli personelin mesleki yetkinligini gelistirmek amaciyla egitim,
seminer, panel, ¢alistay ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

Bu kapsamda; basta ICAO Annex 12 olmak lizere IAMSAR El Kitab1 ve ilgili diger uluslararasi
standartlar ¢ercevesinde ARFF personelinin arama-kurtarma (SAR) alanindaki teorik bilgi ve
pratik becerilerinin iist diizeye taginmas1 hedeflenmektedir.

Uyelerin ICAO Annex 12 kapsaminda tanimlanan operasyonel rollerde etkin gérev
tistlenebilmesi i¢in gerekli egitim altyapisinin olusturulmasina destek olmak; uygun kosullar
saglayan tiyelerin ulusal ve uluslararasi SAR operasyonlarinda akredite sekilde yer alabilmesi
amaciyla gerekli belgelendirme siireglerinin igletilmesine katki sunmak ve bu dogrultuda
SHGM, AFAD, Sahil Giivenlik Komutanlig: ile diger ilgili kurum ve kuruluslarla koordineli
bir is birligi ortaminin tesisi i¢in girisimlerde bulunmak.

h) ARFF hizmetlerine iliskin ulusal mevzuat ile uluslararasi standartlarin uygulanmasini
diizenli olarak izlemek ve denetlemek; mevcut diizenlemelerin giincel uluslararas1 normlarla
uyumlu héle getirilmesi i¢in Oneriler gelistirmek ve bu Onerileri ulusal ile uluslararasi yetkili
kurum ve kuruluslara resmi kanallar araciligiyla iletmek.

1) Uyelere hukuki destek saglamak, gerektiginde dava agmak veya agilan davalara miidahil
olmak.



i) Uyeler arasinda mesleki dayanismayi, birlik ve beraberligi giiglendirmek amaciyla sosyal,
kiilttirel ve sportif etkinlikler diizenlemek.

J) Ulusal ve uluslararasi diizeyde sendikal orgiitlenmeleri ve gelismeleri takip etmek, benzer
kuruluslarla is birligi yapmak.

k) ARFF hizmetlerine iliskin olarak mevzuat ve standartlarin uygulanmasini izlemek,

iyilestirilmesi i¢in Oneriler sunmak ve bu konuda ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluglarla
yazigmalar yapmak.

I) Her tiirlii yayin, dergi, biilten ve dijital icerik araciligiyla iiyelerini bilgilendirmek ve
kamuoyunu mesleki konularda bilinglendirmek.

m) Sendikanin amaglar1 dogrultusunda taginir ve tasinmaz mal edinmek, yardim toplamak,
iktisadi isletmeler kurmak veya var olanlara ortak olmak.

n) Her tiirlii ayrimciliga, baskiya ve keyfi uygulamalara karsi {iyelerinin haklarini korumak ve
bu dogrultuda demokratik miicadele yiiriitmek.

0) Sendika, tiyelerinin mesleki bilgi, beceri ve yeterliliklerinin gelistirilmesini destekler; gorev
alanlaria uygun ulusal ve uluslararas1 egitim, sertifikasyon, lisanslandirma, teknikerlik ve
uzmanlik programlarina erisimlerinin saglanmasi, ulusal ve uluslararasi kurum-kuruluslar
tarafinca kabul edilen yetki, belge ve mesleki yeterliliklerinin kazanilmasi, gelistirilmesi ve
korunmasi amaciyla gerekli idari, hukuki ve kurumsal ¢aligmalar yiiriitiir.

Sendika, tiim bu faaliyetleri yiiriitiirken bagimsizlik, tarafsizlik, seffaflik ve hukuka uygunluk
ilkelerine bagl kalir.

SENDIiKANIN GOREV VE YETKILERIi

Madde 4.

Sendika, Anayasa, uluslararas1 sozlesmeler, kanun ve mevzuattan dogan hak ve yetkilerini
kullanmaktan bagka;

a) Toplu sozlesmelere Kkatilir, taraf olur ve toplu soézlesmeleri sonuglandirir.
b) Toplu sbzlesme sonucu imzalanan mutabakat metinlerinin uygulanmasini takip eder.

c) Uyusmazlik durumlarinda Kamu Goérevlileri Hakem Kuruluna ve yargi organlarina
bagvurarak tiyelerinin haklarini savunur, goriis ve 6nerilerde bulunur.

¢) Mevzuat, calisma hayati ve idareyle dogacak ihtilaflarda iiyelerini ve mirasg¢ilarin1 her
diizeyde temsil eder; dava acar veya davalara taraf olur.

d) Kamu Isveren Kurulu ve Yiiksek Idari Kurul gibi iist diizey yapilarda temsilci belirler ve
toplu sOzlesme stireglerine katilim saglar.

e) Kurum Idari Kurullar ile Devlet Personel Mevzuati uyarinca olusturulan tiim kurullarda
temsilci belirler ve katilim saglar.



f)

9)
h)

)

K)

ARFF gorevlilerinin gorev tanimlari, risk siniflandirmalari, egitim siirecleri ve gorev
giivenligine iliskin standartlarin gelistirilmesi igin:

ARFF memurlarinin ve ulastirma hizmetlerinde c¢alisanlarin atanma, yer degistirme,
gorevde yiikselme ve mesleki ilerlemelerine iligkin tiim siireglerde adalet, liyakat, esitlik
ve tarafsizlik ilkeleri dogrultusunda politika 6nerileri gelistirir. Calisanlarin is giivenligi, is
saglig1 ve havacilik glivenligi kapsaminda modern, bilimsel ve risk odakli kosullarda gérev
yapmalar1 i¢in girisimlerde bulunur. Gérev tanimlariin netlestirilmesi ve sorumluluklarin
belirginlestirilmesi i¢in kamu kurumlari ve havacilik otoriteleri ile dogrudan iletisim kurar.
Uluslararast Sivil Havacilik Orgiitii (ICAO), Avrupa Birligi Havacilik Emniyeti Ajansi
(EASA), Tirkiye Cumhuriyeti Sivil Havacilik Genel Midirligi (SHGM),
EUROCONTROL, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) vb. kurumlarin yaymladig
diizenleme, rehber, SARPs, Annex (ek)’ler, yonetmelikler, tavsiye kararlari ve teknik
raporlari izler, degerlendirir ve bu kapsamda tiyeleri adina goriis bildirir.

Bu kurumlarn ilgili komite, forum, danisma ve proje yapilarinda yer almak {izere girigsimler
de bulunur, temsilci gorevlendirir veya paydas olur.

SHGM, DHMI, Ulastirma ve Altyap1 Bakanlig1 basta olmak iizere; tiim kamu kurumlariyla
idari siireglerde goriismeler yapar, diizenlemeler hakkinda katki sunar, gerektiginde dava
acar veya yargi siireclerine katilir.

Uyelerinin mesleki gelisimi ve sosyal haklarinin genisletilmesi amaciyla kurs, seminer,
konferans, panel, acik oturum, calistay, kurultay ve benzeri etkinlikler diizenler.

Bu faaliyetleri destekleyecek sekilde kitap, gazete, dergi, biilten, brosiir gibi yayinlar yapar;
danigmanlik ve rehberlik hizmeti verir, gerektiginde rehberlik ve danigmanlik hizmeti alir.
Dijital doniisiim, inovasyon, Endiistri 4.0 gibi cagdas gelismelere iiyelerinin uyum
saglamasi i¢in projeler lretir.

ARFF-SEN; ICAO, EASA, SHGM, EUROCONTROL, ILO, Avrupa Havalimanlari
Konseyi (ACI Europe), Avrupa Tasimacilik Federasyonu (ETF) gibi kuruluslar ve yabanci
sendikalarla:

o Ortak calistaylar, teknik toplantilar ve bilimsel etkinlikler diizenleyebilir,
e Uyum calismalar yliriitebilir,

e (0riis ve rapor sunabilir,

o Karar alma siireclerine gozlemci veya paydas olarak katilabilir.

Uluslararasi iyi uygulamalarin Tiirkiye’de hayata gecirilmesini takip eder; 6zellikle acil
miidahale ve arama-kurtarma hizmetlerinin (ARFF) ICAO Annex ve dokiimanlari,
Eurocontrol, EASA vb. diger regiilasyonlara uygunlugunu savunur.

Uluslararasi sendika, federasyon ve kuruluslara iiye olabilir, temsilci gonderebilir, proje
ortagi olabilir veya proje yliriitebilir.

Sendika, ozellikle ICAO ekleri ve dokiimanlari ile Eurocontrol, SHGM, DHMI ve
Ulastirma ve Altyapr Bakanligi gibi ulusal ve uluslararasi kaynaklari izler, yorumlar ve
politika Onerileri gelistirir, yorumlayarak raporlastirir, gerektiginde sikayet ve diizeltme
talebinde bulunur.

m) ARFF personelinin mesleki bilgi, beceri ve donanimini gelistirmek amaciyla hizmet ici

egitimler, seminerler, caligtaylar, tatbikatlar ve uluslararasi egitim is birlikleri organize



eder. Uyelerin havacilik giivenligi, afet ydnetimi ve havacilik temelli arama-kurtarma
(SAR) alanlarinda uzmanlagmasini destekler.

Sendika, iilke genelinde meydana gelebilecek dogal afet ve acil durumlara miidahale
edebilecek goniillii SAR ekiplerinin kurulmasi ve bu ekiplerin ARFF personeli i¢inden
yapilandirilmasi i¢in kurumlarla is birligi gelistirir.

Sendikanin amaglarina ulasabilmesi i¢in gelir saglayici faaliyetlerde bulunur; taginir ve
tasinmaz edinir, yardim toplar, iktisadi isletmeler kurar veya ortak olabilir.

Uyelerini bilgilendirmek, kamuoyunu aydinlatmak ve sendikal faaliyetlerine iliskin
farkindalik olusturmak amaciyla; basin-yayin organlari, sosyal medya platformlari, internet
siteleri, dijital biiltenler, brostirler, afisler ve benzeri tiim kitle iletisim araglarini kullanarak
aciklama yapabilir, bilgi paylasabilir, kampanyalar diizenleyebilir ve iletisim faaliyetleri
yiiriitebilir. Sendika bu kapsamda, basin aciklamalari yapar, kamuoyunu ilgilendiren
konularda goriis bildirir, roportaj verir, gorsel ve yazili igerik iiretir; gerek duyuldugunda
iiyeleri adina basin-yayin faaliyetlerinde bulunur. Bu faaliyetlerde kisisel haklara, meslek
etik kurallarina, yiiriirliikkteki mevzuata ve kamu diizenine uygun hareket eder.

SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASI-UYELIKTEN CEKILME UYELIGIN
SONA ERMESI ASKIYA ALINMASI VE UYELIKTEN CIKARMA

Sendikaya Uye Olabilecekler:

Madde 5.

Sendikaya; kurulu oldugu hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisgan memur,
so0zlesmeli personel ve diger kamu gorevlileri liye olabilir.

Uyeligin kazanilmasi:

Madde 6.

a) Uyelik bagvurusu, kamu gorevlisi tarafindan 3 niishadan olusan iiye formunun
doldurulup, sendika merkezine, subesine veya temsilciligine elden verilmesi ya da
posta yoluyla gonderilmesi suretiyle yapilir.

b) Uyelik, bagvurunun sendika yetkili organinca kabulii ile kazanilir. Uyelik basvurusu,
sendika tarafindan en geg otuz giin i¢inde reddedilmedigi takdirde kabul edilmis say1lir.
Hakl1 bir gerekge olmaksizin iiyelik bagvurusu reddedilenler, bu kararin kendilerine
tebliginden itibaren ilgili mevzuatinda belirtilen siiresi i¢erisinde ve ayni mevzuatta
belirtilen gorevli ve yetkili mahalli mahkemede kararin iptali istemi ile dava agabilirler.

c) Sendika, iiyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin iiye formunun bir 6rnegini sendikada
saklar, bir 0rnegini tiyenin kendisine verir, bir 6rnegini liyelik ddentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak iizere igverene gonderir.

¢) Uyeler, tiiziikte ve yonetmeliklerde belirtilen hususlara uygun harekette bulunmay1

kabul etmis say1lirlar. Birden ¢ok sendikaya iiye olunamaz. Bu durumda sonraki iiyelik
gecersizdir.



Uyelikten Cekilme ve Cikarilma:
Madde 7.

a) Her iiye, iiyelikten serbestce cekilebilir. Uyelikten ¢ekilme, {i¢ niisha olarak doldurulup
imzalanan tiyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Cekilme,
kamu igverenine bagvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra gecerli olur. Bu siire
icerisinde ¢ekilme iradesinde bulunan tliyeden iiyelik Odentisi kesintisi yapilmasina
devam edilir. Kamu isvereni tarafindan sendikaya gonderilen ¢ekilme bildirimi, ilgili
kay1t defterine iglenir

b) Uyenin sendikadan ¢ikarilma karari, sendika merkez genel kurulunca almir. Cikarma
karari, ¢ikarilana ve igverene yaziyla bildirilir. Cikarma kararina, bildirim tarihinden
itibaren on bes giin iginde gorevli ve yetkili mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikariima
karar1 kesinlesinceye kadar siirer.

C) Asagida belirtilen fiil ve haller, sendika liyeliginden ¢ikarilmay1 gerektirir;

1. Sendikanin amag ve prensiplerine aykir1 davranislarda bulunmak,

2. Sendikanin tliziigline, yonetmeliklerine, genel kurul ve yonetim kurul kararlarina aykiri

davraniglarda bulunmak,

3. Sendikay1 sahsi menfaatleri i¢in kullanmak,

4. Sendika ve/veya sendika yonetim organlarinda gorev alan liyeler hakkinda asilsiz ihbar,
sikayet ve bunlar tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

5. Sendika sirlarmi agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diislirecek yahut

gelismesine engel olacak eylem ve calismalarda bulunmak,

6. Sendika lyelerini, sendika organlarinin ¢aligmalarini sekteye ugratacak nitelikte bir

disiplin sucuna tesvik veya tahrik etmek.

7. Sendikay1 bor¢landirmak suretiyle maddi zarara ugratarak, ayni ve nakdi kiymetlerini

zimmetine ge¢irmek

8. Sendika zorunlu organlarinin yazili karar ve talimatlarina aykir1 hareket etmek.

a) Uyelikten ¢ikarilmay1 gerektiren durumlar ve fiillerin hangi hallerde gergeklestigi ile
iiyelikten ¢ikarilmaya yonelik disiplin sorusturmasina iliskin usul ve esaslar Genel
Y onetim Kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak yonetmelikle diizenlenir.

Uyeligin Sona Ermesi:

Madde 8.

a) Sendika tyeligi,

Sendikanin faaliyet alan1 olan hizmet kolundan bir bagka hizmet koluna ge¢cme,
Uyelikten ¢ekilme,

Kamu gorevinden (istifa, vb. nedenlerle) ayrilma,

Uyelikten ¢ikarilma,

Oliim, hallerinde sona erer.

Emekliye ayrilma (Ancak, ¢alismaya devam edenler hakkinda bu hiikiim uygulanmaz.)
b) Uyenin agiga alimmasi veya sendikanin kurulu oldugu hizmet kolu kapsaminda

olmasi kaydiyla bagka kurum ya da kurulusa nakli, sendika iiyeligini etkilemez.

o~ E



Uyeligin Devam ve Askiya Ahnmasi:
MADDE 9.

a) Merkez ve subelerin yonetim kurullarinda gérev almalarindan dolay1 isyerlerinden
ayrilan tiyelerin, bu goreve getirildikleri anda sendikadaki iiyelik sifatlar1 tiyelik
aidat1 6demek kaydi ile devam eder.

b) Askere alinanlar ile yurt dis1 goreve gidenlerin ve herhangi bir nedenle ayliksiz izinli
sayilanlarin tiyelikleri bu siire i¢cinde askida kalir.

¢) Uyenin gegici olarak issiz kalmasi veya hizmet kolunda kalmak kaydiyla baska bir
yere gecmesi iiyeliginin devamini etkilemez.

KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYE OLMA VE
UYELIKTEN AYRILMA

Madde 10.

a) Ulke igerisinde ancak bir konfederasyona iiye olabilir. Uyelik veya ayrilma genel
kurul karariyla alinir. Uluslararasi kuruluslara ve konfederasyonlara iiye olma veya
iyelikten cekilme kararlari, Merkez Genel Kuruluna katilan delege veya liye
sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

b) Baglh oldugu konfederasyonun bilgi dahilinde; hizmet koluna iliskin ulusal ve
uluslararasi kuruluslara iiye olur veya iiyelikten ayrilir, uluslararas: kuruluslar kurar.

c) Sendika; iiyesi oldugu veya iyelikten ayrildigi konfederasyon veya uluslararasi
kuruluslari, tiye oldugu veya tliyelikten ayrildigi tarihi izleyen on bes (15) giin i¢inde
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirir. Uyelik bildirimine iiye olunan
kurulus tiizligliniin bir 6rnegi de eklenir.

SENDIKA ORGANLARI VE GOREVLERI
Sendikanin Organlar:

Madde 11.
1. Sendika zorunlu ve istisari organlardan olusur.
2. Sendika zorunlu organlari;

a) Genel Kurul

b) Genel Yonetim Kurulu

C) Genel Denetleme Kurulu
¢) Genel Disiplin Kurulu’dur.

3. Gorevleri tliziigiin ilgili maddeleri tarafindan belirlenecek sendika istisari organt;
Merkez Danisma Kurulu’dur.

Genel Kurulun Olusumu:
Madde 12.
1. Sendika genel kurulu sendikanin en yetkili organidir. Bu organa iiye veya delegeler ile

sendika merkez teskilat1 zorunlu sendika kurullar1 katilir. Genel Kurul, tiiziik
hiikiimlerine gore segilecek delegeler, sendika yonetim kurulu ve denetleme kurulu



iiyelerinden tesekkiil eder. Genel kurula katilacak delegeler, iiyeler tarafindan serbest,
esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina ve sendika tiizliglindeki hiikiimlere gore
secilir. Bu se¢im sendika merkezinin organizasyon ve denetimi altinda yapailir.

2. 500 (bes yiiz) liyeye kadar delege se¢imi yapilmaz ve genel kurula dogrudan iiyeler
katilir. Delegeler sendikanin iiyesi bulunan illerden, tiiziiglin bu maddesinde belirtilen
sekilde ve daha sonra genel yonetim kurulunca hazirlanacak delege se¢cim yonetmeligi
esaslarina gore belirlenecektir.

3. 500 iiyeyi agmasi halinde;

Sendikanin temsilciliginin veya subesinin bulundugu her bir ilden en az (1) tane olmak
iizere, o il sinirlar1 igerisindeki liyelerin veya eger varsa sube delegelerinin katilacagi,
delege secim yoOnetmeligi esasi ¢ercevesinde gerceklestirilecek segimle delegeler
belirlenir.

Her il i¢in segilecek delege sayisi, her 13 iiye icin (1) delege olacak sekilde arttirilir.
Uye sayismin 13'iin tam kat1 olmadig1 durumlarda ise, kalan iiye sayis1 10 (on) veya
daha fazla ise bir iist sayiya yuvarlanir; 10'un altinda kalmasi halinde ise o kesir dikkate
alinmaz ve o il i¢in toplam delege sayis1 belirlenir.

Madde 13.

1. Sendika Genel Kurulu dért yilda bir sendika merkezinin bulundugu ilde toplanir.
Genel Kurul ¢agrist Sendika Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Yonetim Kurulu
toplantisinin yeri, giinii, toplant1 saati ve glindemi, Genel Kurul delege veya iiye
listeleriyle birlikte en az 15 (on bes) giin dncesinden mahalin en biiylik miilki amirine
ve yasanin Ongordiigli mercilere yazi ile bildirilir.

2. Sendikada ilk 500 (bes yiiz) liyeye kadar delege se¢imi yerine iiyeler genel
kurula ¢agrilirlar. Sendika genel kurulu, tam {iye veya delege sayisinin salt cogunlugu
ile toplamir. Ilk toplantinin salt cogunlugun saglanamamasi nedeniyle
gerceklestirilememesi halinde ikinci toplantida salt cogunluk aranmaz. Ancak bu say1
liye ya da delegelerin tam sayisinin iigte birinden az olamaz. Genel Kurulun karar yeter
sayisi, toplantiya katilan delege sayisinin salt ¢ogunlugudur. Zorunlu organlarin
seciminde oy ¢oklugu esas alinir. Ancak bu say1 liye ya da delege tam sayisinin dortte
birinden az olamaz. Tiiziikte ongoriilen 6zel toplant1 ve karar yeter sayilari saklidir.

3. Genel kurula, katilma yetkisi olan herkes oy kullanabilir. Genel kurul
toplantisindaki doneme ait faaliyet, hesap ve denetleme raporu ile denetim kurulu raporu
veya bagimsiz denetim kuruluslarinca hazirlanan denetci raporu ve gelecek doneme ait
biitce teklifi genel kurula katilacaklara toplanti tarthinden 15 (on bes) giin 6nce posta,
kargo veya e-posta ile gonderilir veya sendikanin resmi internet sitesinde yayilanir.

4. Genel kurullarda secimler serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina
gore yapilir. Organlarin se¢imi hari¢ diger konularda oylamalar agik oylama suretiyle
gerceklestirilir.

5. Genel kurul 6ncesinde, yonetim kurulu iiyelerinden birisi yoklama yapar. Yeterli
cogunlugun mevcudiyeti halinde, genel kurulu sendika baskan1 veya gorevlendirdigi
yonetim kurulu liyelerinden birisi acar. Agilistan sonra Genel Kurulu yonetmek iizere,
bir bagkan, iki baskan vekili ve yeterince katip liye agik oyla segilir. Bagkanlik divanina
genel kurula katilan sendika iiyeleri veya delegeler arasindan aday gdsterilebilir.

6. Genel kurul toplantisinda yonetim kurulunca belirlenen giindem maddeleri
goriisiiliir. Ilaveten, kurula katilan iiyeler veya delegelerin onda biri tarafindan
goriisiilmesi yazili olarak talep edilen hususlar da giindeme alinir. Genel Kurul’un
kararlar ile oylama neticeleri Genel Kurul karar defterine gecirilir ve ayrica tutanaklar



ile tespit edilir. Bu karar ve tutanaklar Genel Kurul divaninca imza altina alinir. Genel
Kurul divani tarafindan imzalanmamis tutanak ve defterler gegersizdir.

Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Madde 14.
Merkez Genel Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

NS

8.

9.

10.
11.
12.

13.
14.

Organlarii segmek.

Tiiziik degisikligi yapmak.

Merkez Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarini goriismek ve ibra etmek.

Merkez Yo6netim Kurulunca hazirlanan ¢alisma programu ile biitgeyi goriismek, aynen
veya degistirerek kabul etmek.

Taginir ve tasinmaz mal satin alinmasi, devredilmesi, ipotek edilmesi, kiraya verilmesi,
kiralanmas1 veya liizumu halinde satilmasi1 ve banka kredisi ¢cekebilmek i¢in Merkez
Yonetim Kuruluna yetki vermek.

Yonetim Kurulu iiyelerine 6denecek her tiirlii iicretle zorunlu organlarda goérevli diger
gorevlilere ve danigsmanlara 6denecek huzur haklari ve tazminatlar ile gecici
gorevlendirmelerde verilecek yolluk ve giindelikleri belirlemek ve uygulamaya iliskin
Merkez Yo6netim Kuruluna yetki vermek

Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve
baslangigtaki kurulus sartlarint kaybeden subeleri kapatma konularinda yonetim
kuruluna yetki vermek

Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varliginin nereye devredilecegine karar
vermek.

Ayni1 hizmet kolundaki baska sendika ile birlesmeye veya katilmaya karar vermek.
Disiplin Kurulu kararlarina gore iiyelikten ¢ikarilacaklar hakkinda karar vermek.
Amaglarina uygun ulusal ve uluslararas1 kuruluslara tiyelige ya da liyelikten ayrilmaya
karar vermek.

Sendikanin iiyesi oldugu iist kuruluslara gonderilecek delegeleri segmek.

Mevzuatta veya tiizikkte Merkez Genel Kuruluna verilen diger isleri yerine getirmek.
Alt kurullar kurma ve caligma birimleri olusturma konularinda Merkez YoOnetim
Kuruluna yetki vermek.

Olaganiistii Genel Kurul:

Madde

15.

Olaganiistii Genel Kurul asagidaki hallerde toplanir:

a)

Genel Yonetim Kurulunun gerekli gormesi halinde,
Genel Denetleme Kurulunun gerekgeli karariyla,
Genel Kurul delegelerinin en az beste birinin yazili ve gerekgeli basvurusu halinde.

Olaganiistii Genel Kurul, ¢agri tarihinden itibaren en ge¢ 60 giin i¢inde yapilir.

Cagrni, giindemiyle birlikte yapilir ve yalnizca giindemdeki konular goriistiliir.
Olaganiistii Genel Kurulda toplant1 ve karar yeter sayisi, olagan genel kurul ile aynidir.
Toplantiya ¢agri, Yonetim Kurulu tarafindan gerceklestirilir. Yonetim Kurulunun ¢agri
yapmaktan kaginmasi halinde Denetleme Kurulu tarafindan ¢agri yapilabilir.



Danmisma Kurulu:

Madde 16.

1.

2.

Merkez Danmisma Kurulu, sendikanin istisari organi olup, Genel Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenen en fazla 10 iiyeden olusur.

Kurul iiyeleri, mesleki deneyim, bilgi birikimi ve sendikal faaliyetlere katki potansiyeli
dikkate alinarak belirlenir. Bu tiyeler, halen gérevde olan veya emekli olmus uzman
kisiler arasindan secilebilir.

Danigma Kurulu tiyeleri, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Kurul tiyeleri,
gorev siireleri sartlara gore yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Merkez Yd&netim
Kurulu gerekli gordigi takdirde kurulun yapisini, iyelerini ve g¢alisma usuliini
degistirebilir.

Toplant1 giindemi Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Kurul, giindemdeki
konular hakkinda degerlendirme yaparak rapor, tavsiye karar1 veya goriis bildirir.
Merkez Danisma Kurulu, sendikanin stratejik planlari, dis iliskiler politikasi, ulusal ve
uluslararas1 mevzuata iliskin gelismeler, havacilik sektorii dinamikleri ve ARFF hizmet
standartlar1 konularinda Genel Yonetim Kurulu’na rehberlik eder.

Kurulun tavsiye kararlar1 baglayici degildir; ancak Genel Yonetim Kurulu bu kararlar
dikkate almakla yiikiimliidiir.

Merkez Danisma Kurulu calismalarina katki saglamak amaciyla alt calisma gruplari,
komisyonlar veya uzman danismanlar gorevlendirebilir. Bu gruplarin ¢alisma usul ve
esaslart Genel Yonetim Kurulunca belirlenir.

Yonetim Kurulu, gerekli gordiigii hallerde Danigsma Kurulunun tamami veya tiyelerinin
bir kismi ile her zaman ve her yerde bilgi, goriis ve degerlendirme aligverisinde
bulunabilir. Danigma Kurulu; kendisine iletilen konularda goriis ve onerilerini tarafsiz,
yapici ve sendikanin amaglar1 dogrultusunda Yonetim Kuruluna sunmakla ytikiimliidiir.
Danigma Kurulu, gorevlerini yliriitiirken Yo6netim Kurulunun ¢alisma diizenine saygi
gostermek ve koordinasyon i¢inde hareket etmekle sorumludur.

Yonetim Kurulunun Olusmasi:

Madde 17.

1.

Y o6netim Kurulu; Sendika Genel Kurulu tarafindan iiyeler arasindan secilen 7 (yedi) asil
ve 7 (yedi) yedek liyeden olusur. Secilen asil {iyeler, genel kurulun ardindan yapacaklari
ilk toplantida kendi aralarinda gérev dagilimini gerceklestirir:

Genel Bagkan

Genel Baskan Yardimcisi (Genel Baskan Vekili)
Genel Baskan Yardimcist (Teskilatlanma)

Genel Bagkan Yardimcisi (Mali Isler)

Genel Baskan Yardimcisi (Basin ve lletisim)

Genel Bagkan Yardimcist (Hukuk ve Toplu S6zlesme)
Genel Baskan Yardimcis1 (Egitim ve Sosyal Isler)

Y o6netim Kurulu asil ve yedek iiyeliklerine; sendika iiyesi olan ve 6356 sayil1 Sendikalar
ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 6. maddesinde sayilan suclardan mahkim
bulunmayan her iiye aday olabilir. Adaylik basvurulari, Genel Kurul Bagkanlik
Divani'nin ¢agris1 iizerine, Divan tarafindan belirlenen siire i¢inde yazili olarak



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Baskanlik Divani'na yapilir. Belirlenen siire gectikten sonra adaylik basvurusu kabul
edilmez.

Yonetim Kurulu segimleri; tek dereceli, serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esasina gore
gerceklestirilir. Yapilan oylamada en ¢ok oy alan 7 (yedi) kisi asil iiye, takip eden 7
(yedi) kisi ise yedek iiye olarak belirlenir. Se¢im sonucunda en yiiksek oyu alan aday
Genel Bagkan sifatin1 kazanir. Oylarin esitligi halinde, ilgili adaylar arasinda kura usulii
ile belirleme yapilir.

Genel Baskan disindaki Yonetim Kurulu iiyeliklerinde herhangi bir nedenle bosalma
olmas1 durumunda en fazla oy alandan baslamak tizere 30 giin i¢inde Yonetim Kurulu
tarafindan asil olarak goreve cagrilir. Teblig tarihinden itibaren 5 giin iginde cevap
vermeyen veya gorevi kabul etmeyen yedek iiyenin yerine ayni usulle siradaki yedek
cagrilir.

Bu kosul, yalnizca Merkez Yo6netim Kurulu tiyeleri i¢in gegerli olup, diger sendika
organlarinin {liyeleri i¢in aranmaz.

Yedek liyenin katilimiyla yapilacak ilk Yonetim Kurulu toplantisinda, gerekirse gorev
dagilimi yeniden yapilir.

Merkez Yonetim Kurulu iiyeligine; sendikanin kurulu oldugu Ulastirma Hizmetleri
hizmet kolunda, Kurtarma ve Yanginla Miicadele (ARFF) gorevlisi sifatiyla fiilen
caligmakta olan sendika iiyeleri aday olabilir. Bu sart1 tasimayan tiyeler, Merkez
Yonetim Kuruluna aday gosterilemez ve segilemez.

Merkez Yonetim Kurulu tiyeleri, gorev siireleri igerisinde sendikanin faaliyet alanina
iligkin gerekli mesleki egitimleri almak ve bu alandaki gelismeleri takip etmekle
yiikimliidiir.

Genel Bagkanin herhangi bir nedenle gorevden ayrilmasi (istifa, vefat, saglik durumu
vb.) hélinde, yedek iiye ¢agrilana ve katilana kadar, Genel Baskanlik gorevini Genel
Baskan Vekili yiiriitiir. Yedek tliyenin katilimiyla yapilacak ilk toplantida gérev dagilimi
yeniden yapilabilir.

Yonetim Kurulu liyeligi devam ederken emekli olan iiyelerin gorevleri sona erer. A¢iga
alinma, re’sen emeklilik, gérevden alma veya tayin gibi idari islemlere kars1 yargi
yoluna basvurulmasi halinde, Yonetim Kurulu bu durumlar degerlendirerek ilgili
ilyenin gorev durumuna iliskin karar almaya yetkilidir. Bu karar, Yonetim Kurulu tiye
tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile alinir. Karar sonucuna gore ilgili liyenin YOnetim
Kurulu tyeligi askiya almabilir veya sona erdirilebilir. Aski siiresince ilgili kisi
toplantilara katilamaz ve oy kullanamaz.

Yonetim Kurulu, 4 (dort) ayda en az bir kez Genel Baskan'in bagkanliginda olagan
olarak toplanir. Genel Baskan'in veya en az 4 (dort) Yonetim Kurulu liyesinin ¢agrisiyla
olaganiistii toplant1 yapilabilir. Toplantilar fiziki ortamda yapilabilecegi gibi, tiim
iiyelerin katilimini saglayan giivenli internet ortaminda da gergeklestirilebilir. Bu yolla
alinan kararlar tutanaga baglanarak imzalanir.

Toplantilar fiziki ortamda veya Yonetim Kurulu karartyla uygun goriilecek bir ¢cevrim
ici (online) sistem iizerinden yapilabilir. Kararlar, usuliine uygun bicimde karar
defterine yazilir ve yasal siiresi i¢inde liyelerce imzalanir.

Toplant1 yeter sayisi, liye tam sayisinin salt gogunlugu; karar yeter sayisi, toplantiya
katilanlarin salt cogunlugudur. Oy esitligi halinde, bagkanin katildig1 goriis kabul edilir.
Oylamanin acik ya da gizli yapilmasina, kurul karar verir.

Ust iiste iic (3) toplantiya veya bir takvim yili icinde yapilan toplantilarin salt
cogunluguna, gegerli mazeret gostermeksizin katilmayan Yonetim Kurulu iiyesinin
gorevi kendiliginden sona erer.

Yonetim Kurulu liye sayisinin, toplant1 yeter sayisinin altina diismesi halinde, mevcut
iiyeler, bu durumu izleyen ilk toplantida karar almak iizere, durumun gerceklestigi



tarihten itibaren 60 giin i¢inde olaganiistii genel kurul ¢agrisi yapar. Cagr1 yapilmazsa,
Denetleme Kurulu, 7 giin i¢inde olaganiistii genel kurul ¢agrisini yapar.

Yonetim Kurulunun Gorev ve YetKileri:

Madde 18.

Y onetim Kurulu, Genel Kurul’dan sonra gelen sendikanin en yetkili karar ve yiirlitme organidir.
Kurul, gorev ve yetkilerini yasa, tiiziik ve ilgili yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde kullanir ve
bu yetkilerin kullanimindan miistereken sorumludur.

Merkez Yonetim Kurulu’nun bashca gorev ve yetkileri sunlardir:

1.

10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Kamu igveren tarafi ile yapilacak toplu s6zlesme siirecine katilmak, mutabakat metnini
imzalamak, anlagsmazlik konularin1 belirleyip tutanak altina almak ve toplu sdzlesme
hiikiimlerinin uygulanmasini izlemek.

Sendika tiyelerinin hak ve menfaatlerini korumak amaciyla ilgili makam, merci ve yargi
organlar1 nezdinde bagvuruda bulunmak, dava agmak, a¢ilmis davalara taraf olmak ve
iiyelerini temsil etmek.

Tiiziikte belirtilen sendikal amaglar dogrultusunda; s6zlesmeler imzalamak, hizmetler
sunmak, yetkili kisi ve kurumlarla gériismeler yiiriitmek.

Kurum idari kurullar, disiplin kurullar1 ve benzeri karar organlarina gonderilecek
temsilcileri belirlemek.

Toplu s6zlesme goriismelerinde yetkilendirme, miizakere ve imza siireglerini yliriitmek.
Genel Kurul ve diger zorunlu organlarin kararlarim uygulamak, gerektiginde bu
organlar1 toplantiya ¢agirmak.

Tiiziik ve baglh yonetmelikleri uygulamak, gerektiginde hazirlamak, degistirmek veya
kaldirmak.

Tahmini biit¢eyi, mali ve faaliyet raporlarini hazirlayarak stiresi icinde Genel Kurula
sunmak; biit¢e fasillar1 arasinda aktarma yapmak.

Subelerin idari ve mali denetimlerini yapmak, gerektiginde gegici yonetim atamak.
Sube yoneticilerinin ayliksiz izne ayrilmalarina karar vermek.

Yonetim kurulu iiye sayist toplant1 yeter sayisinin altina diistiiglinde olaganiistii genel
kurulu ¢agirmak.

Uyelik bagvurularmi kabul veya reddetmek, iiyelikten cikarilacaklari Genel Kurul’a
sunmak.

Uyelerin disiplin islemleriyle ilgili Denetim ve Disiplin Kurullarmi géreve ¢agirmak.
Uyeler arasinda mesleki, sosyal veya ekonomik yardimlasma sandiklar1 kurulmasina
karar vermek.

Uyelere, evlenme, hastalik, 6liim gibi durumlarda sosyal yardim amaciyla fonlar veya
sandiklar kurmak.

Uyeler i¢in indirim, sigorta, anlasmali hizmet vb. avantajlar saglamak adina kurumlarla
protokoller yapmak.

Uyelerin mesleki, sosyal ve kiiltiirel gelisimi i¢in seminer, kurs, konferans, panel ve
benzeri etkinlikler diizenlemek.

Sendika faaliyetlerini tanitici iirlin ve yayinlar (kitap, dergi, brosiir, vb.) hazirlamak ve
dagitmak.



19.

20.
21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.

Basaril1 bulunan temsilci, yonetici veya iiyeleri onore etmek amaciyla belge veya plaket
vermek.

Yurtici ve yurtdisindaki toplanti, seminer, egitim ve gezilere temsilci gondermek.
Uyesi olunan konfederasyon ve iist kuruluslarla olan iliskileri yiiriitmek, kararlarini
uygulamak.

Sendikanin mal varliklarinin satin alinmasi, satilmasi, kiralanmasi, hizmet binalarinin
yapimi gibi iglemleri yiiriitmek; gerektiginde ihale ve komisyon siireclerini yonetmek.
Tasinir ve tasinmaz mallarin alimi, satimu, ithalati, finansal kiralamasi ile ilgili igslemleri
yapmak.

Bankalar, finans kuruluslar1 ve diger kurumlardan borg ve kredi almak, teminat vermek,
sozlesmeleri imzalamak ve sendika adina mali taahhiitlerde bulunmak.

Satis1 miimkiin olan demirbaslarin satisin1 saglamak, hurdaya ayrilacak esyalar icin
karar almak.

Sandiklar, kooperatifler veya sosyal tesislerin kurulusuna destek vermek ve kredi
tahsisinde bulunmak.

Sube ve temsilcilikler kurmak, temsilcileri atamak, Bagkanlar Kurulu ve Temsilciler
Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

Sendika personelini atamak, licret ve ¢aligma kosullarini belirlemek.

Ulusal ve uluslararasi sendikal kuruluglara tiyelik islemlerini ytiriitmek.

Aragtirma ve Gelistirme (AR-GE) birimleri kurmak ve faaliyetlerini denetlemek.
Sendikanin temsil ve agirlama giderlerine iliskin esaslar1 belirlemek.

Tiiziik degisikligi tekliflerini hazirlamak ve Genel Kurul’a sunmak.

Genel Kurul’un yetki alanina girmeyen her tiirlii gérev ve yetkiyi yerine getirmek.

Genel Baskanin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 19.

1.

2.

f)

9)

Genel Baskan, Merkez Y 6netim Kurulu'nun bagskanidir ve sendika tiizel kisiligini yurt
icinde ve yurt disinda temsil eder.
Genel Bagkan, asagida belirtilen gorev ve yetkilere sahiptir:

Sendikayr kamu kurumlar, yargr mercileri, gercek ve tiizel kisiler ile uluslararasi
kuruluslar nezdinde temsil etmek.

Merkez Yonetim Kurulu ile Baskanlar Kurulu’na baskanlik etmek; toplantilari
yonetmek ve alinan kararlarin uygulanmasin saglamak.

Sendikaya bagl tiim birimlerin (subeler dahil) faaliyetlerini denetlemek, incelemek ve
gerekirse yerinde tetkik etmek.

Tiiziik ve mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde, istisari, danisma veya uzmanlik kurullar
ile komisyonlar olusturmak ve bu organlara gerektiginde baskanlik etmek.

Sendika adina basin toplantilar1 diizenlemek, yazili veya gorsel medya organlarina
aciklamalarda bulunmak; bu yetkisini uygun gordiigi durumlarda Merkez Y onetim
Kurulu tiyeleri veya sube baskanlariyla paylasmak.

Uyelerin, mirasgilarinin veya sendikanm ortak hak ve menfaatlerini ilgilendiren
durumlarda, her derecedeki idari ve yargi mercileri 6niinde temsil gorevini listlenmek,
dava a¢gmak, acilan davalarda sendikayi temsil etmek, gerektiginde bu yetkilerini
Yonetim Kurulu iiyelerine devretmek.

Merkez Yonetim Kurulu’nun salt ¢cogunlukla alacagi kararlar dogrultusunda, dava
acmak, davalara miidahil olmak, sulh, ibra ve feragatte bulunmak, vekil tayin etmek.



h)
i)
)

K)

)

Sendikanin yazismalarmi, genel yazismalarda Genel Bagkan Vekiliyle; diger
yazigsmalarda ise ilgili Genel Bagkan Yardimcisiyla birlikte imzalamak.

Belgeye dayali olarak biitgede Ongoriilen temsil 6denegi kapsaminda harcamada
bulunmak veya bu yetkiyi bir Yonetim Kurulu liyesine devretmek.

Denetleme Kurulu tarafindan hazirlanan raporu ilk Y 6netim Kurulu toplantisinda kurula
sunmak.

Gorev sliresinin sona ermesi, istifa, hastalik, vefat veya gorevden alinma gibi nedenlerle
gorevini birakmasi halinde; yerine, Merkez YoOnetim Kurulu'nun karariyla bir iiye
vekaleten atanir veya olaganiistii genel kurul ¢agrisiyla yeni genel baskan se¢imi yapilir.
Bagli bulunulan konfederasyon ile sendika arasindaki koordinasyonu saglar, yiiriitiilen
faaliyetler hakkinda Yonetim Kurulu’na bilgi verir ve gorev dagilimi yapilmasini saglar.

m) Yetkilerinin bir kismin1 gerekli gordiigii hallerde Merkez Yonetim Kurulu iiyelerine

n)
3.

devredebilir.
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yerine getirir.

Genel Bagkan, gorevlerini yerine getirirken Merkez Yonetim Kurulu'na karsi
sorumludur.

Genel Baskan Yardimcisi (Genel Baskan Vekili) Gorev ve Yetkileri:

Madde 20.

1.

2.

a)

f)

9)
h)

Genel Bagkan Vekili, Genel Baskanin yoklugunda veya gorevi basinda bulunmadigi
durumlarda Genel Bagkana vekalet eder ve onun tiim yetkilerini kullanir.
Gorev siiresi boyunca agagida belirtilen gorev ve yetkileri yerine getirir:

Sendikanin tiim yazigmalarini, tiiziikte belirtilen ilke, amag¢ ve hedefler dogrultusunda
yuriitmek; gelen bilgi, belge ve islemleri diizenli sekilde derlemek ve arsivlenmesini
saglamak.

Sendika merkezinde istthdam edilen personelin ve idari biirolarin isleyisini koordine
etmek; personelin gorev tanimlarina uygun ¢aligmasini saglamak.

Merkez Y onetim Kurulu toplanti giindemini hazirlamak ve Yonetim Kurulu'na sunmak
iizere Genel Bagkana iletmek.

Sendika adina gerek tiyeler gerekse diger kisi, kurum ve kuruluslar nezdinde yapilacak
olan ziyaret, kutlama, taziye, tebrik gibi sosyal iliskileri yiiriitmek ve organize etmek.
Sendikanin amag¢ ve ilkeleri dogrultusunda yapilacak arastirma, inceleme ve
degerlendirme faaliyetlerine iligkin istatistiki verilerin toplanmasini ve analizini
saglamak; gerektiginde bu verileri Yonetim Kurulu’na sunmak.

Sendika ile bagli bulundugu konfederasyon ve diger sendikalar arasindaki iliskileri ve
koordinasyonu yiiriitmek; yapilan veya yapilacak calismalar hakkinda Yonetim
Kurulu’nu bilgilendirmek.

Genel Bagkan ve Merkez Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlari uygulamak;
verilen gorevleri eksiksiz ve zamaninda yerine getirmek.

Genel Bagkanin yoklugunda, genel yazigsmalar1 ve konusuna gore ilgili Genel Baskan
Yardimecist ile birlikte diger yazigmalar1 imza etmek.

Genel Bagkan Vekili, gorevlerini yerine getirirken Genel Bagkana ve Merkez Yonetim
Kurulu’na kars1 sorumludur.



Genel Bagskan Yardimcisi (Teskilatlanma) Gorev ve Yetkileri:

Madde 21.

1.

9)
h)

Genel Baskan Yardimcisi (Teskilatlanma), sendikanin teskilatlanma faaliyetlerini
yuriitmekle yiikiimlii olup, asagidaki gorev ve yetkilere sahiptir:

Sendikanin yurt genelindeki Orgiitlenme faaliyetlerini planlamak, gelistirmek,
uygulamak ve takip etmek; yeni sube, temsilcilik veya il/ilce Orgiitlenmelerinin
kurulmasina yonelik ¢alismalar1 koordine etmek.

Mevcut subelerin faaliyetlerini izlemek, isleyislerini denetlemek ve subeler arasi
koordinasyonu saglamak; gerektiginde rehberlik ve destek saglamak.

Teskilatlanmaya yonelik politikalarin olusturulmasi amaciyla subeler ve iiyelerle
istigarelerde bulunmak; bu dogrultuda edinilen goriis ve degerlendirmeleri yazili rapor
halinde Merkez Y 6netim Kurulu’na sunmak, 6nerilerde bulunmak.

Uye kazamimima yénelik stratejiler gelistirmek, iiyelik islemlerini takip etmek ve
iiyelikten ayrilma siireclerini subelerle koordineli sekilde yiiriitmek.

Teskilatin biiyiitiilmesi ve gliglendirilmesine yonelik oneriler hazirlamak, uygulamaya
yonelik plan ve programlar olugturmak.

Sube genel kurullarinin takibini yapmak, Merkez Genel Kurul hazirliklarina teskilat
acisindan katki sunmak.

Teskilatlanma faaliyetlerinde gorev alacak personelin se¢imi, egitimi ve
gorevlendirilmesini saglamak.

Genel Bagkan ve Merkez Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Genel Bagkan Yardimcisi (Teskilatlanma), gorevlerini yerine getirirken Genel Baskana
ve Merkez Y o6netim Kurulu’na karsi sorumludur.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Mali Isler) Gorev ve Yetkileri:

Madde 22.

Genel Baskan Yardimcis1 (Mali Isler), sendikanin mali islerini ilgili mevzuat, tiiziik ve genel
kurul kararlar1 ¢ercevesinde yiiriitmekle yiikiimliidiir. Bu kapsamda asagidaki gorev, yetki ve
sorumluluklara sahiptir:

a)
b)

c)

Sendikanin muhasebe islerini yiiriitmek, donemsel biit¢elerin uygulanmasini saglamak,
gelir ve gider islemlerini mevzuat ve biit¢e esaslarina gore diizenlemek.

Aylik olarak gelir-gider tablosu ve mizanlari tanzim ederek Merkez Y 6netim Kurulu’na
sunmak.

Sendika gelirlerinin toplanmasi, giderlerin planlamaya uygun yapilmasi, muhasebe
kayitlarinin usuliine uygun tutulmasi, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesi
ve muhasebe biriminin yonetilmesini saglamak.



d)

9)
h)

)
K)

1)

Sendikanin taginir ve taginmaz mal varligina iliskin tiim belge ve demirbas kayitlarini
diizenli ve mevzuata uygun bicimde tutmak; tasinmazlarin sigorta ettirilmesi ve
policelerin zamaninda yenilenmesini saglamak.

Genel kurul kararlar1 ve yirirliikteki tiiziikk hiikiimleri dogrultusunda, sarflar ve
biitcedeki fasillar arasi veya fasil i¢i aktarmalar i¢in yonetim kuruluna teklif sunmak;
alinan kararlara gore islemleri ytiriitmek.

Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belge ve yazigmalar1 Genel
Bagkan ile birlikte imzalamak; Genel Bagkan’in yoklugunda tiiziik hiikiimleri
cercevesinde yetkili yonetim kurulu iiyesiyle bu islemleri yliriitmek.

Genel kurula sunulmak iizere bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve Merkez
Yonetim Kurulu’na sunmak.

Uyelik aidatlar1 ve diger sendika gelirlerinin, elde edildikleri tarihten itibaren otuz (30)
giin icinde Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen banka hesaplarina
yatirilmasini saglamak.

Sendika genel merkezi ve subeleri tarafindan yapilan harcamalarin uygunlugunu
denetlemek, uygun goriilmeyen harcamalari Yonetim Kurulu'na sunarak karar
alinmasini saglamak.

Sendika giderlerinde tasarruf saglanmasina yonelik Oneriler gelistirmek ve Yonetim
Kurulu’na sunmak.

Sendika hesaplarini i¢ ve dis denetime siirekli hazir tutmak; ilgili bilgi ve belgeleri
zamaninda ve eksiksiz sekilde Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi’na iletmek.
Subelere gonderilecek sarf avanslarini zamaninda sevk etmek ve bu harcamalarin
gbzetim ve denetimini gergeklestirmek.

m) Uyelik ddentilerinin isverenlerce zamaninda kesilmesi ve sendikaya aktarilmasi igin

n)
0)

gerekli islemleri yapmak; subelerce hazirlanacak {iye listelerinin isverenlere
ulastirilmasini takip etmek.

Sendika yonetim kurulu iiyelerinin mal bildirimlerini noter tasdiki ile hazirlatmak,
gerektiginde denetgilere ve ilgili mercilere zimmet karsilig1 teslim etmek.

Genel Bagkan ve Merkez Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Genel Baskan Yardimcisinin (Basin ve iletisim) Gorev ve Yetkileri:
Madde 23.

Genel Baskan Yardimcisi (Basin ve Iletisim), sendikanim tanitimi, kamuoyu ile iliskileri ve i¢
iletisimin etkin sekilde yiiriitilmesinden sorumludur. Bu kapsamda gorev, yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir:

a)
b)

c)

d)

Sendikanin kurumsal kimligine uygun olarak basin, yaymn ve iletisim faaliyetlerini
planlamak, yiirtitmek ve bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak.

Sendikanin sosyal medya platformlari, internet sitesi, biilten, dergi, brosiir, afis ve diger
dijital ve basili yayin organlarimin igerik iiretiminden ve giincellenmesinden
sorumludur.

Basin toplantilari, agiklamalar, roportajlar ve kamuoyuna yonelik bilgilendirmelerin
organizasyonunu yapmak; basinla iliskileri yiiriitmek ve gerektiginde Genel Baskan
adina agiklamalarda bulunmak.

Sendika i¢i bilgilendirme sistemlerini (biilten, e-posta gruplari, haber panolar1 vb.)
diizenli ¢aligir halde tutmak ve iiyelerle etkin iletisimi saglamak.

Sendikanin kamuoyu nezdindeki imajmin gii¢lendirilmesine yonelik kampanyalar,
tanitim faaliyetleri ve medya stratejileri gelistirmek.



9)

h)

)

Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna dogru ve zamaninda duyurulmasi i¢in ilgili haber ve
gelismeleri basin organlarina servis etmek, haber ve duyurularin yayginlik ve dogruluk
acisindan takibini yapmak.

Sendikanin diizenledigi etkinliklerde (panel, konferans, seminer, calistay vb.) medya
organizasyonlarint yapmak; basin temsilcilerini bilgilendirmek, davet etmek ve
stirecleri yonetmek.

Basin ve iletisim faaliyetlerine iliskin ihtiya¢ duyulan gorsel ve isitsel materyalleri
hazirlamak veya hazirlatmak; bu ¢alismalart arsivlemek ve gerektiginde kullanilmak
iizere diizenli olarak raporlamak.

Basinda ve sosyal medyada sendikayr ilgilendiren haberleri takip etmek,
degerlendirmek ve gerektiginde Merkez Y onetim Kurulu’na rapor sunmak.

Genel Baskan ve Merkez Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Genel Baskan Yardimcisi (Hukuk ve Toplu Sozlesme) Gorev ve Yetkileri:
Madde 24.

Hukuk ve Toplu Sozlesmeden Sorumlu Genel Baskan Yardimeisi; sendikanin hukuk islerinin
takibi, tiyelerin hukuki haklarinin korunmasi ve toplu sézlesme siireclerinin yiiriitiilmesinden
sorumludur. Bu kapsamda gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

Uyelerin ¢alisma yasamindan dogan hukuki sorunlari ile ilgili basvurularini
degerlendirerek, gerekli durumlarda iiyeler adina hukuki yardim siirecini baslatmak ve
takip etmek.

Sendika iiyelerinin ortak hak ve menfaatlerini ilgilendiren konularda, dava acilmasi,
davaya miidahil olunmas1 veya sulh yoluna gidilmesi hususlarinda gerekli islemleri
yluriitmek; bu siireclerde Genel Bagskanla koordineli ¢caligmak.

Sendika tarafindan acilacak veya sendika aleyhine acilan davalarin takibi i¢in avukat
gorevlendirmek, stireci izlemek ve Yonetim Kurulu’na diizenli olarak bilgi sunmak.
Sendikanin hukuki ytikiimliiliklerinin mevzuata uygun sekilde yerine getirilmesini
saglamak, mevzuat degisikliklerini takip ederek sendika organlarini bilgilendirmek.
Toplu is sozlesmesi siireclerini planlamak ve yiiriitmek; taslak hazirliklarini organize
etmek, miizakereleri yiiriitmek veya gorevlendirilecek heyetlere katilmak.

Toplu is sozlesmeleriyle ilgili olarak igveren temsilcileriyle yapilan toplantilara
katilmak, tutanaklari1 diizenlemek ve sonuglarini Yonetim Kurulu’na sunmak.

Yetki tespiti, toplu sdzlesme uyusmazliklart ve arabuluculuk siireclerini takip etmek;
uyusmazliklarin ¢éziimiine yonelik resmi bagvurular1 hazirlamak ve sonuglandirmak.
Uyeleri, subeleri ve sendika organlarini ilgilendiren hukuk ve toplu sdzlesme
konularinda seminer, bilgilendirme toplantilar1 ve egitim faaliyetleri diizenlemek.
Gerek duyuldugunda, sendikanin hazirlayacagi i¢ yonetmelik, protokol, yonerge ve
benzeri diizenlemelerin hukuki incelemesini yaparak goriis bildirmek.

Sendikanin tiiziigiine, yoOnetmeliklerine ve ilgili mevzuata aykiri uygulamalarin
onlenmesi amaciyla Merkez Yonetim Kurulu’na 6nerilerde bulunmak.

Genel Bagkan ve Merkez Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Genel Baskan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal Isler) Gorev ve Yetkileri:
Madde 25.



Egitim ve Sosyal Islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi, sendika iiyelerinin mesleki
gelisimi, sosyal dayanisma ve sendikal biling diizeyinin artirilmasi ile ilgili faaliyetleri
yiiriitmekten sorumludur. Bu kapsamda gorev ve yetkileri sunlardir:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Sendika {iyelerine yonelik mesleki egitim, hizmet i¢i egitim, sendikal bilin¢lendirme,
mevzuat bilgisi ve kisisel gelisim alanlarinda egitim programlari ve kurslar diizenlemek.
Egitim faaliyetlerinin planlamasini yapmak, uygulanmasini saglamak ve bu konuda
subelerle esgiidiim i¢inde ¢aligmak.

Uyelerin sosyal haklarmi ve yasam kalitesini artirmaya yonelik faaliyetler (yardim,
dayanigsma, sosyal etkinlikler, kampanyalar, sosyal tesis kullanimi vb.) planlamak ve
uygulamak.

Milli ve dini bayramlar, 6zel giinler ve sendikal doniim noktalarinda sosyal etkinlikler
diizenlemek ve organizasyonlarini yiirlitmek.

Uyeler arasinda birlik, beraberlik ve dayanismay1 artirmak amaciyla sosyal ve kiiltiirel
organizasyonlar (gezi, piknik, yarisma, turnuva, seminer vb.) tertip etmek.

Sendika {tiyelerinin ¢ocuklarina ve ailelerine yonelik egitim destek programlari, burs
caligmalar1 ve benzeri sosyal yardimlar1 planlamak ve yiiriitmek.

Egitim ve sosyal faaliyetlerle ilgili biitce planlamasi yapmak, gerekli kaynaklarin
saglanmasi icin Yonetim Kurulu’na 6nerilerde bulunmak.

Sendika yayin organlari, biilten ve dergiler araciligiyla yapilan egitim ve sosyal
faaliyetleri duyurmak ve kamuoyunu bilgilendirmek.

Egitim ve sosyal isler konusunda diger sendikalar, sivil toplum kuruluslari, kamu
kurumlarn ve {liniversitelerle igbirligi yapmak, ortak projeler yiiriitmek.

Egitim ve sosyal faaliyetlerle ilgili istatistik, rapor ve degerlendirmeleri hazirlayarak
diizenli olarak Yonetim Kurulu’na sunmak.

Egitim ve sosyal faaliyetlere katilan personel ve uzmanlarin gorevlendirme ve
koordinasyon iglerini yiiriitmek.

Uyelerin mesleki ve bireysel ve kurumsal gelisimini saglamak amaciyla egitim
programlarinin yiiriitiilmesiyle ilgili her tiirli ulusal veya uluslararasi (kamu dahil)
kurum ve kuruluslar, tniversite ve Ozel kurulusla yazigmalar yapmak, isbirligi
protokolleri hazirlamak ve ilgili siireci takip etmek.

Genel Bagkan ve Merkez Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

DENETLEME KURULU

Sendika Denetleme Kurulunun Olusumu ve Cahsmasi:
Madde 26.

1.

Denetleme Kurulu, Genel Kurula katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy ve
acik tasnif esasina gore segilen iic asil ve ii¢ yedek iiyeden olusur. Uyelerin gdrev siiresi
dort yildir.

Denetleme Kurulu iiyeleri, ilk toplantilarinda aralarinda bir baskan, bir sekreter
(raportdr) ve bir liye segerek gorev dagilimi yaparlar.

Denetleme Kurulu, {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Kararlar, toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde bagkanin oy verdigi tarafin
karar1 gegerlidir. Denetim i¢in en az {i¢ {iyenin bir araya gelmesi gereklidir,

Denetleme Kurulu, yilda en az bir kez Genel Y6netim Kurulunun ¢agrisiyla ve her dort
ayda bir sendika genel merkezinde veya elektronik ortamda toplanir.



5.

Denetleme Kurulu, sendikanin mali ve idari islemlerini diizenli olarak denetler ve tespit
ettigi hususlar1 Yonetim Kuruluna rapor halinde sunar. Kurul, sendikaya ait evrak ve
defterleri merkez disina ¢ikaramaz.

Denetleme Kurulu asil iiyelerinden bir veya birkaginin gérevden ayrilmasi halinde, en
cok oy alandan baglayarak yedek tiyeler 30 giin icinde Genel Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan goreve ¢agrilir. Yedek liyeler arasindan birinci sirada olan iiye asil iiyelige
atanir.

Denetleme Kurulu, Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarina katilir, iki donem
arasindaki denetim sonuglarini rapor halinde sunar.

Sendika Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri:
Madde 27.

1.

2.

Sendika faaliyetlerinin, Tiiziik, ilgili mevzuat ve Genel Kurul kararlarina uygun sekilde
yiriitiilip yiirttilmedigini denetlemek.

Sendikanin mali islemlerini, gelir ve gider belgeleri ile muhasebe kayitlarini inceleyerek
harcamalarin biitceye uygunlugunu denetlemek.

Genel Merkez ve subelerin demirbas, taginir-tasinmaz mal kayitlarini ve bunlara iliskin
islemleri kontrol etmek.

Donemsel olarak yapilan denetimlere iliskin rapor hazirlayarak, tespit edilen hususlari
Genel Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirmek.

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurullarda, iki donem arasindaki denetim sonuglarini
iceren ayrintili bir raporu sunmak.

Gerekli gordiigii hallerde, Genel Yonetim Kurulu’nu olagan denetim dénemi disinda da
denetleyerek, usulsiizliikk ya da ihmal tespiti halinde durumu yazili olarak Genel Kurula
veya yetkili makamlara iletmek.

Sendika evrak ve defterlerini sadece sendika merkezinde incelemek; bu belgeleri
merkez disina ¢ikarmamak.

Denetim sirasinda Yonetim Kurulu’ndan ve ilgili birimlerden bilgi, belge ve agiklama
istemek; bu istemin gecikmeksizin yerine getirilmesini talep etmek.

Denetim faaliyetleri sirasinda edindigi bilgileri, sendikanin ¢ikarlar1 gerektirmedikce
gizli tutmak.

10.Gerek goriilmesi halinde, denetim sonuglarma iliskin Oneri ve tavsiyelerini Genel

Y 6netim Kurulu’na sunmak.

11.Y6netim Kurulu’ndan, gerekli hallerde Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmasini

istemek.

12.Mevzuatin ve tiiziigiin kendisine verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Sendika Disiplin Kurulunun Olusmasi ve Calisma Sekli:
Madde 28.

1.

Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla segilen ii¢ (3) asil ve ii¢ (3) yedek
tiyeden olusur.



N

9.

10.

11.
12.

Kurulun gorev siiresi dort (4) yildir. Gorev siiresi biten iiyeler yeniden secilebilir.
Disiplin Kurulu, ilk toplantisinda kendi arasindan bir Baskan ve bir Sekreter (Raportor)
secerek gorev dagilimi yapar.

Disiplin Kurulu, genel Yo6netim Kurulu'nun yazili ¢agrisi iizerine, genel Denetleme
Kurulu’nun, denetim sonucu usulsiizliikk veya yolsuzluk tespiti halinde yapacagi ¢agri
iizerine toplanir.

Kurul, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir.

Oylarin esitligi halinde Baskanin oyu belirleyicidir.

Asil iiyelerden birinin goérevinden ayrilmasi ya da katilamayacak durumda olmasi
halinde, en fazla oy alan siradaki yedek iiye, Genel Merkez Y 6netim Kurulu tarafindan
30 giin i¢inde goreve ¢agrilir.

Kurul kararlarin1 oygoklugu ile alir ve kararlar yazili, gerekeeli sekilde diizenlenir. ilgili
tarafa tebligi i¢in Genel Yo6netim Kurulu'na sunulur.

Disiplin Kurulu, ¢alismalarin1 gizlilik igerisinde yiiriitiir. Karar verilinceye kadar
yapilan tiim islemler gizli tutulur.

Kurul, resen, Genel Yonetim Kurulu'nun veya sube yonetimlerinin yazili bagvurusu
iizerine de sorusturma baslatabilir.

Kurulun aldig1 kararlar, i¢ hukuk yollar1 tiikenmeden kamuoyuyla paylasilmaz.
Disiplin Kurulu, gdrevlerini yerine getirirken tarafsizlik ilkesine ve savunma hakkina
riayet eder.

Sendika Disiplin Kurulunun Gérev ve YetkKileri:
Madde 29.

6.

7.

Sendika tiiziigline, amagc ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri siiriilen sendika iiyeleri
ve organ gorevlileri hakkinda, re’sen veya ilgili kurullarin sevki lzerine disiplin
sorusturmasi baslatmak veya yaptirmak; sorusturma sonucunda, uyarma veya kinama
cezalarin1 vermek, alinan kararlari ilgililere ve Genel Yonetim Kuruluna bildirmek.
Sorusturma sonucunda islenen fiilin tiyelikten ¢ikarma disinda bir disiplin cezasini
gerektirdigi hallerde, konuyu degerlendirmek ve cezaya iliskin gerekgeli kararini1 Genel
Yo6netim Kuruluna sunmak; onaylanan cezanin ilgililere tebligini saglamak.

Islenen fiilin iiyelikten ¢ikarilmayi gerektiren nitelikte oldugunun sabit goriilmesi
halinde, hazirlanacak sorusturma raporu ve ekleriyle birlikte ilgili iiyenin sendikadan
¢ikarilmasi i¢in Genel Kurul’a teklif sunmak.

Sube Disiplin Kurullar tarafindan verilen disiplin cezalarina karsi yapilan itirazlar
incelemek; gerekli gormesi halinde s6z konusu kararlar1 onaylamak, degistirmek veya
iptal etmek.

Disiplin islemlerini tiiziik, i¢ yonetmelikler ve yiiriirlikkteki mevzuat hiikiimleri
cercevesinde, taraflarin savunma haklarina riayet ederek yiiritmek; islem ve kararlari
yazili hale getirerek siiresi i¢inde ilgililere bildirmek.

Genel Kurul’a sunulmak {izere, gorev siiresi boyunca yiiriitiilen disiplin islemlerine
iliskin faaliyet raporu hazirlamak.

Mevzuat, tiiziik ve yonetmeliklerle verilen diger disiplin islemlerini yerine getirmek.

Disiplin Cezalari:
Madde 30.



1. Sendikanin asagida belirtilen yetkili organlarinca uygulanabilecek disiplin cezalari
sunlardir:

a) Uyarma,

b) Kinama,

c) Yoneticilik gorevinden gegici olarak uzaklastirma,

d) Yoneticilik gorevine kesin olarak son verilmesi,

e) Uyelik haklarindan mahrum birakma,

f) Uyelikten ¢ikarma.

2. Disiplin cezalarinin uygulanmasinda yetkili kurullar:
a) Uyarma ve kinama cezalar1 Sendika Disiplin Kurulu tarafindan verilir.
b) Uyelikten c¢ikarma cezasi digindaki diger disiplin cezalar1 Yonetim Kurulu
tarafindan verilir.
¢) Uyelikten c¢ikarma cezas1 yalnizca Genel Kurul karariyla, Sendika Disiplin
Kurulunun teklifi iizerine uygulanir. Genel Kurulda, ilgilinin talebi halinde sozlii
savunma hakki taninir.

3. Uyeye verilecek disiplin cezasi, islenen fiilin ya da gergeklesen halin agirhigina gore
belirlenir. Ayn1 fiil ve haller i¢in farkli kigilere farkli cezalar verilemez; esitlik ve
hakkaniyet ilkelerine uygun davranilir. Disiplin sorusturmasi ve cezalarin
uygulanmasina iligkin usul ve esaslar, Genel Yonetim Kurulu tarafindan, Genel Disiplin
Kurulu iyelerinin katilimiyla hazirlanacak ve yiirtirlige konulacak bir Disiplin
Yonetmeligi ile diizenlenir.

4. Gegici olarak yoneticilikten uzaklagtirma cezasi en fazla bir (1) yil, Kesin olarak
yoneticilik gorevine son verme cezasi ise bir olagan genel kurul donemi siiresince
uygulanabilir. Bu cezalar1 alan kisilere iligkin olarak, ilgili kamu kurumuna en geg bir
(1) hafta i¢inde yazili bildirimde bulunulur. Cezali kisiler, ceza siiresi boyunca sendika
organ toplantilarina katilamaz, karar alma siireglerine dahil olamaz, kendilerine iicret,
temsil gideri, huzur hakk: ve yolluk 6demesi yapilmaz.

5. Uyelik haklarindan mahrum birakma cezasi en fazla bir (1) yil siireyle uygulanabilir.
Bu siire boyunca, ilgili kisinin tiyelik aidati tahsil edilmeye devam edilir; ancak:

a) Hukuki yardim ve afet gibi olaganiistii haller disinda, sendika tiyeliginden kaynaklanan
haklardan yararlanilamaz.

b) Cezali kisiler sendika organlarinda gorev alamaz.

C) Zorunlu organlarda gorev yapan bir iiyeye bu cezanin verilmesi halinde, ilgili kiginin
sendika organlarindaki gdrevi sona erer.

6. Uyelikten cikarma cezast yalmzca Genel Kurul tarafindan  verilir.
Sendika Disiplin Kurulu, iiyelikten ¢ikarilmay1 gerektiren fiillere iliskin sorusturma
sonucunda rapor ve ekleriyle birlikte tiyelikten ¢ikarma teklifini Genel Kurula sunar.
Igili kisinin talebi halinde, Genel Kurulda sdzlii savunma hakki verilir.

7. Higbir disiplin cezas, ilgili kisinin yazili savunmas1 alinmadan verilemez. Savunma i¢in

taninacak siire 7 (yedi) giinden az olamaz.

8. Verilen her tiirlii disiplin cezasina kars1, kararin tebliginden itibaren 7 (yedi) giin iginde
itiraz edilebilir. Itiraz edilmeyen cezalar kesinlesmis sayilir.

SENDIKA SUBELERI
Subelerin Kurulus Esaslari ve Zorunlu Organlar:
Madde 31.



1. Sendika subeleri, Sendika Genel Kurulu’nun karar1 veya Genel Kurulun verdigi yetkiye
dayanarak Sendika Yo6netim Kurulu karart ile, en az 500 (bes yiiz) iiye ile kurulabilir.
Sube kurulusuna dair faaliyetler, sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet koluna dahil
kamu igyerlerinde c¢alisan iiyeler arasindan belirlenmis kurucular araciligiyla
gergeklestirilir.

2. Sube kurucusu olmak isteyenlerden, her biri i¢in {liger niisha halinde;

e Niifus ciizdan1 6rnegi,

o Ikametgah belgesi,

o Kamu gorevlisi olduguna dair belge ve

o Kimlik sureti,
hazirlanarak kurulus dilekgelerine eklenir. Bu belgeler, Genel Teskilatlanma
Sekreterinin hazirlayacagi raporla birlikte Sendika Yo6netim Kurulu’na sunulur.

3. Sendika Yonetim Kurulu, subenin kurulacag: yerin faaliyet alanin1 da belirterek sube
acilmasina karar verebilir. Faaliyet alan1 birden fazla il ve/veya ilgeyi kapsayabilir.
Yonetim Kurulu gerekli gordiigiinde mevcut subelerin faaliyet alanlarini yeniden
diizenleyebilir, subeleri birlestirebilir veya kapatabilir.

4. Sube acgilmasma iligkin karar, Sendika Yonetim Kurulu tarafindan en geg bir (1) ay
icerisinde sendika merkezinin bulundugu yerin ve sube agilacak mahallin en biiyiik
miilki amirligine yazili olarak bildirilir. Bu bildirime, sube kurucularina ait belgelerin
birer sureti eklenir. Sube kurulusu, bu evraklarin il valiligine verilmesiyle resmiyet
kazanir.

5. Sube agilmasi kararlastirilan yerlerde, ilk olagan genel kurula kadar subenin yonetimini
ve teskilatlanmasini yiirlitmek tizere 3 ila 7 kisi arasindan olusan gecici kurucu yonetim
kurulu, Sendika Yonetim Kurulu tarafindan atanir. Bu atama ile birlikte varsa o yerdeki
sendika temsilcisinin gérevi sona erer.

6. Subeler, sendika genel kurul takvimi de gozetilerek, sube kurulus tarihinden itibaren en
gec alt1 (6) ay i¢inde ilk olagan genel kurul toplantilarin1 yaparak zorunlu organlarini
olustururlar.

7. Sube olagan genel kurullarinda iist kurul delegesi se¢cilmemisse, Sendika Genel Merkezi
Olagan Genel Kurulundan en az 60 giin dnce, subelerce “list kurul delege se¢imi”
giindemli olaganiistii genel kurul toplantis1 yapilir. Bu olagantistii genel kurullar, Genel
Merkezce belirlenecek 15 (on bes) giinliik siire icerisinde gerceklestirilir. Toplantinin
hangi giin yapilacagina, bu siire i¢inde kalmak kaydiyla sube yonetim kurulu karar verir.

8. Sube disinda bagka bir yere atanan zorunlu organ tiyelerinin gorevleri;

e Atandiklan yerde goreve baglamalar1 ve

o Uyeliklerinin yeni yer subesine nakil islemi yapilmasiyla birlikte sona erer.
Gegici gorevlendirme veya yetkilendirme hallerinde, durumun devamina iliskin
degerlendirme Merkez Y 6netim Kurulunca yapilir ve karar alinir.

Sendika Subenin Zorunlu Organlari ve Olusumu:
Madde 32.

1. Her sendika subesinde asagidaki organlarin olusturulmasi zorunludur:

a) Sube Genel Kurulu
b) Sube Yo6netim Kurulu
c) Sube Denetleme Kurulu



2.

3.

d) Sube Disiplin Kurulu

Sube Genel Kurulu, subenin en yiiksek karar organidir. Sube genel kurullar1 asagidaki
esaslara gore olusturulur:

a) Sendika subesinin kapsadigi her ilden en az bir (1) delege olmak tizere, o ildeki
iiyeler arasindan secilecek delegelerle olusturulur. Delege secimleri, Delege
Secim Yonetmeligi ¢ergcevesinde gerceklestirilir.

b) Heril i¢in belirlenecek delege sayisi, her yirmi (20) iiye igin bir (1) delege olacak
sekilde hesaplanir. Uye sayisinin 20 nin tam kat1 olmamas1 halinde, arta kalan
saymin 10 veya daha fazla olmasi durumunda bir iist tam sayiya yuvarlama
yapilir.

Sube Genel Kurul delegeleri, subenin faaliyet alanina giren isyerlerinden secilir.
Secimler; serbest, esit, gizli oyla, agik sayim ve dokiim esaslarina uygun olarak yapilir.
Uygulama usulleri, tiizige bagl olarak ¢ikarilacak ve Sube Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak Delege Se¢im Y Onetmeligi ile belirlenir

Sube Genel Kurulunun Toplant1 Esaslar:
Madde 33.

1.

a)
b)

c)

Sube genel kurulu olagan toplantisi, ilgili mevzuatta belirtilen siireler gozetilerek,
Sendika Genel Kurulu’nun toplanti tarihinden en az iki (2) ay once tamamlanmak
kaydiyla, Sendika Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen sube genel kurul takvimi
cergevesinde gergeklestirilir.

Sube genel kurulu, olaganiistii hallerde de toplanabilir. Asagidaki sartlarin herhangi
birinin ger¢eklesmesi durumunda olaganiistii genel kurul yapilabilir:

Sube Yo6netim Kurulu’nun salt cogunlukla alacag karar,

Sube Denetleme Kurulu’nun gerekceli karari,

Ayni mahiyete sahip olmak ve talepler arasinda en fazla yedi (7) giin bulunmak
kaydiyla, sube genel kurulu delegelerinin veya tiyelerinin en az beste birinin (1/5) yazil
talebi ve Sendika Yonetim Kurulu’nun karari.

Olagantistii genel kurul, bu taleplerin Sendika Yonetim Kurulu’na ulagmasindan
itibaren en ge¢ altmis (60) giin icinde yapilir.

Sube Genel Kuruluna ¢agri yetkisi Sube Yonetim Kurulu’na aittir. Toplant1 yeri, giindi,

saati ve giindemi; en az on bes (15) gilin 6ncesinden:

a) Subenin internet sitesinde,

b) Ya da yoksa o mahalde yayimlanan bir yerel gazetede,

c) Sube ve yerel yaym yoksa Sendika'min resmi internet sitesinde ilan edilir.
Internet ilanlari, ilk sayfada en az 15 giin siireyle gériilebilir sekilde yayinlanmalidir.
Gilindemde se¢im bulunuyorsa, toplant1 ayrica se¢im kuruluna da bildirilir.

Ik toplantida, sube genel kurulunun toplanabilmesi icin, delege tam sayisinin salt

cogunlugu gereklidir. Bu ¢ogunluk saglanamazsa en ge¢ on bes (15) giin i¢inde ikinci

toplant1 yapilir. Ikinci toplantida ¢ogunluk sart: aranmaz; ancak toplantiya katilan
delege sayisi, tam sayinin iigte birinden az olamaz.



5. Sube Genel Kurulu, kararlarini toplantiya katilan delegelerin oy ¢oklugu ile alir.
Olagantistli genel kurullarda yalnizca ilanda yer alan giindem maddeleri goriisiiliir;
giindem degisikligi onerilemez.

6. Delege sifati, bir sonraki olagan genel kurul i¢in yapilacak delege se¢im tarihine kadar
devam eder. Uyeligi sona eren delegelerin delegelikleri de kendiliginden diiser.
Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulu asil iiyeleri, gorev siireleri boyunca
sube genel kuruluna dogal delege olarak katilir. Bu gorevleri sona erenler, delege
seciminde se¢ilmedikleri takdirde yeniden genel kurula katilamazlar.

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri:
Madde 34.

=

Sube organlarinin se¢imini yapmak,

2. Sube Yonetim Kurulu ile Sube Denetleme Kurulu’nun raporlarini1 goriismek ve ibrasi
hakkinda karar vermek,

w

Sendika Genel Kurulu’na katilacak sube delegelerini segmek,

4. Mevzuat ve sendika tiizligiinde belirtilen diger gorevleri yerine getirmek, baska bir
organa birakilmamis konular1 karara baglamak.

Sube Genel Kurullari, mali konulara iligkin ibraya yetkili degildir. Mali ibra yetkisi yalnizca
Sendika Genel Kuruluna aittir.

Sube Yonetim Kurullarinin Gorev ve Yetkileri:

Madde 35.
1.

Subenin tiim gelir ve gider hesaplarin1 mevzuata ve sendika usullerine uygun sekilde
yiirtitmek; yapilan her harcamayi yonetim kurulu karari ile onaylayarak kayda
gecirmek. Harcamalara iliskin belgelerin asillart ile yonetim kurulu kararlarinin
onayli birer niishasini, ilgili ay1 takip eden aym 15’ine kadar sendika genel
merkezine gondermek.

Sube Genel Kurulunu olagan veya olaganiistii olarak toplantiya ¢cagirmak, toplanti
giindemini olusturmak ve sunulacak faaliyet ile mali raporlar1 hazirlamak.

Subenin faaliyet alanina giren il ve ilgelerdeki kamu kurumlari, 6zel sektor ve sivil
toplum kuruluslar1 nezdinde subeyi temsil etmek ve sendikanin yerel diizeyde
tanitimini saglamak.

Sube binasi, demirbas alimi, personel temini ve benzeri idari ihtiyaclar i¢in gerekli
tespitleri yapmak ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi konusunda sendika Genel Y 6netim
Kurulu’ndan onay almak.

Subeye yeni iiye olmak isteyen kisilere ait bagvuru belgelerini aldiktan sonra en geg
bes (5) is giinii i¢inde sendika genel merkezine iletmek.

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu’nun 25. maddesi uyarinca,
iiyelerin maaglarindan sendika aidatlarinin kesilmesini ve bu tutarlarin sendika genel
merkez hesabina aktarilmasini saglamak. Kesinti listelerinin onayli birer 6rnegini
genel merkeze diizenli olarak gondermek.



7. Uyelerden gelen her tiirlii yazili veya sozlii basvurulari degerlendirmek, ilgili
kurumlarla temas kurarak ¢6ziim aramak ve gerekli hallerde konuyu sendika genel
merkezine intikal ettirmek.

8. Uyelerin isyeri ve mesleki sorunlarina yonelik arastirmalar yapmak; bu sorunlarin
¢dziimiine yonelik dnerileri Kurum idari Kurullarinda gériisiilmek {izere sendika
yonetim kuruluna sunmak.

9. Sendika tiiziigii, mevzuat, yonetmelikler veya alinmis karar ve talimatlara aykiri
davranan; ayrica sendika veya sube yoneticilerini kiigiik diistiriicii fiil ve isnatlarda
bulunan tiyeleri, fiilin agirligina gore:

a) Sube Disiplin Kuruluna sevk etmek,
b) Ya da sendika disiplin kuruluna iletilmek tizere sendika yonetim kuruluna
oneride bulunmak.

10. Sendika tiiziigiinde, genel kurul kararlarinda veya sendika ve sube yonetim kurullarinin

kararlarinda belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.

Sube Yonetim Kurulunun Se¢imi ve Calismasi:
Madde 36.

1.

Sube Yonetim Kurulu, toplam tig (3) asil (3) yedek iiyeden olusur:

Sube Bagkani
Sube Baskan Yardimcisi (Sekreter)
Sube Bagkan Yardimcis1 (Mali Isler)

Yonetim kurulu tiyeleri; sube genel kurul delegeleri ile sube iiyelerinin en az beste biri
(1/5) tarafindan aday gosterilen kisiler arasindan, serbest, esit, gizli oy ve agik tasnif
esaslarina gore, tek dereceli ve unvanl olarak yapilacak secimle belirlenir. Her unvana
en fazla oy alan aday, ilgili goreve se¢ilmis olur. Ayni secimde, asil iiye sayis1 kadar
yedek iiye secimi de yapilir.

Sube Yonetim Kurulu iiyelerinden birinin gdrevinden ayrilmasi durumunda, yedek
iyeler arasindan en fazla oy almis olan sirayla cagrilir.
Yedek iiyenin katilimiyla toplanan ilk yonetim kurulu toplantisinda, Sube Baskani harig
olmak iizere, gérev dagilimi oybirligiyle yeniden yapilabilir.

Sube Baskanmin herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmasi hélinde, yedek tiye
cagirilarak yonetim kurulu tam sayiyla toplanir ve salt cogunluk ile yeni Sube Baskani
secilir. Bagkanin belirlenmesinden sonra, diger yonetim kurulu iiyeleri arasinda gorev
dagilimi yeniden yapilir.

Yukaridaki fikralarda belirtilen durumlar disinda, Sube Yonetim Kurulu ancak Sube
Bagkaniin Onerisi ve toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile goérev dagiliminda
degisiklik yapabilir.

Sube Yonetim Kurulu, en az ayda bir (1) kez olagan; gerektiginde Sube Baskaninin
cagrisiyla olaganiistii toplanir. Toplant:1 yeter sayisi, yonetim kurulu iiye sayisinin salt
cogunlugudur. Kararlar, toplantiya katilan {iyelerin salt ¢ogunluguyla alinir. Oylarin
esitligi halinde, Sube Baskaninin oy kullandig1 tarafin goriisii kabul edilmis sayilir.
Mazeret bildirmeksizin iist tiste bes (5) toplantiya katilmayan yonetim kurulu iiyesinin
iiyeligi sona erer.



Sube Baskaninin Gorev ve Yetkileri:
Madde 37.

Subenin faaliyetlerinin mevzuata, sendika tliziigline ve genel merkez politikalarina uygun
sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur. Bu kapsamda gorev ve yetkileri sunlardir:

1.

10.

Sube faaliyet alan1 kapsamindaki il ve ilgelerde, kamu kurumlari, 6zel sektor, yerel
yonetimler ve sivil toplum kuruluslari nezdinde subeyi temsil etmek.
Sube Yonetim Kurulu toplantilarimi ¢agirmak ve bu toplantilara bagkanlik etmek;
giindemi belirlemek ve alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.
Sendika Genel Merkezi ile sube arasindaki koordinasyonu saglamak, genel merkezden
gelen karar, talimat ve yazismalar1 subede uygulamak ve takibini yapmak.
Sube Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu gibi organlarin saglikli ¢alismasini
gozetmek, kurullar aras is birligini saglamak.
Subenin idari, mali ve Orgiitsel tiim faaliyetlerinin etkin, verimli ve yasalara uygun
bicimde yiiriitiilmesini saglamak.
Sube adina yapilan her tiirlii resmi yazigsma ve islemlerde imza yetkisini kullanmak;
gerektiginde bu yetkinin bir kismin1 yazili olarak yonetim kurulu tiyelerine devretmek.
Sube Genel Kurulunun zamaninda yapilmasi i¢in hazirliklar1 baslatmak, giindem ve
raporlar1 hazirlatmak, kurulun toplanmast igin usuliine uygun ¢agriy1 yapmak.
Zorunlu ve acil durumlarda, yonetim kurulunu olaganiistii toplantiya cagirmak;
yonetim kurulu toplanana kadar gerekli ve gecici kararlar1 almak ve ilk toplantida
onaya sunmak.
Subeye bagl liyelerin tiiziik ve disiplin hiikiimlerine aykir1 davraniglart konusunda
gerekli incelemeleri baslatmak ve 1lgili kurullara sevk i¢in 6neri sunmak.
Faaliyet ve mali islemlere iliskin diizenli raporlari hazirlatmak veya hazirlamak;
denetim kurulu incelemeleri i¢in gerekli evrak ve bilgilerin hazir bulundurulmasini
saglamak.

Sube Baskan Yardimcilarinin ve Sube Sekreterinin Gorev ve Yetkileri:
Madde 38.

Sube bagkan yardimcilarinin unvanlariyla birlikte gorevleri ve yetkileri asagidaki gibidir;

1. Sube baskan yardimcisi (mali isler) asagidaki gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Subenin tim mali faaliyetlerini ilgili mevzuat, sendika tiiziigii, yonetmelik,
genelgeler ve tebligler cercevesinde yiiriitmek, yasalara ve mali disipline uygun
sekilde islem yapmak.

b) Sube harcamalarina iliskin yonetim kurulu kararlarinin alinmasini saglamak,
gelir ve gider islemlerinin usule uygun yiriitiilmesini temin etmek; yetkisi
dahilindeki harcamalar1 mevzuata uygun sekilde gerceklestirmek.

c) Genel Merkez tarafindan subeye tahsis edilen 6deneklerin harcanan kismina ait
fatura ve harcama belgeleri ile ilgili sarf kararlarinin onayl1 bir 6rnegini her ayin
15’ine kadar inceleme ve islem yapilmak iizere Sendika Genel Merkezine
iletmek.



d) Sube faaliyetleri kapsaminda dogan vergilerin ve varsa sube personeline ait
sosyal giivenlik prim kesintilerinin zamaninda ve eksiksiz sekilde ddenmesini
saglamak.

e) Sube demirbas kayitlarin1 tutmak, diisiim islemlerini mevzuata uygun bigimde
gergeklestirmek ve kayitlarin diizenli tutulmasini saglamak.

f) Subenin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetlerin teminine iliskin olarak piyasa
arastirmasi yapmak, gerektiginde pazarlik usulii veya kapali zarf usulii ile ihale
stireci ylriitmek; alim-satim islemlerine iliskin protokol ve sézlesmeleri Sube
Baskani ile birlikte veya Yonetim Kurulunca yetki verilmis bir yonetim kurulu
tiyesi ile birlikte imzalamak ve takip etmek.

g) Sube Bagkani ve Sube Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger mali gérevleri
yerine getirmek.

2. Sube sekreteri asagidaki gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Subede kurulu bulunan birimlerin yonetimini saglamak ve bu birimlerin
calismalarim1 diizenlemek, koordine etmek.

b) Sube Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini hazirlamak ve toplanti
organizasyonunu desteklemek.

€) Sube Baskaninin bulunmadigi durumlarda, ona vekalet etmek ve sube bagkaninin
yetki ve sorumluluklarini gecici olarak iistlenmek.

d) Subeye gelen ve giden tiim evrakin kayit ve kabul islemlerini diizenli sekilde
yiiriitmek.

e) Sube iiyelerinin igveren ve isyerlerine yonelik sorunlarinin ¢6ziimiine yonelik
islemleri takip etmek ve gerekli girisimlerde bulunmak.

f) Sube calisanlarina iligkin ilgili mevzuat hiikiimlerinin eksiksiz uygulanmasini
saglamak.

g) Sube Yonetim Kurulu kararlarinin eksiksiz uygulanmasii takip etmek ve
sonu¢landirmak.

h) Sube Yonetim Kurulu tyeleri ile Sube Basgkani arasindaki koordinasyonun
saglanmasina katkida bulunmak.

i) Subenin faaliyetlerine iliskin hazirlik ve planlama ¢alismalarini organize etmek
ve yiirlitmek.

J) Sube Yo6netim Kurulu ve Sube Bagkani tarafindan gorev alanina iligkin verilen
diger gorevleri yerine getirmek ve bu kapsamda yetkileri kullanmak.

K) Sube i¢i yazigsmalari diizenlemek, toplanti tutanaklarini tutmak ve kararlarin kayit
altina alinmasini saglamak.

[) Sube ile sendika genel merkezi, diger subeler ve ilgili kurumlar arasindaki
iletisimi diizenlemek, evrak takibini yapmak ve arsivlemeyi saglamak.

Sube Denetleme Kurulunun Olusmasi ve Gorevleri:

Madde 39.

1. Sube Denetleme Kurulu, sube genel kurulu tarafindan secilen {i¢ (3) asil iiyeden ve ayni
sekilde secilen ti¢ (3) yedek iiyeden olusur. Kurul tiyeleri, sube delegeleri veya sube
liyelerinin aday gosterebilecegi kisiler arasindan, serbest, esit, gizli oy ve agik sayim
esasina gore segilir.



10.

11.

Sube Denetleme Kurulu, goreve basladiktan sonra ilk toplantisinda kendi iiyeleri
arasindan bir Kurul Baskani ve bir Raportor secer. Bu segim ¢ogunluk oyuyla yapilir.
Subenin gelir ve gider hesaplar1 ile muhasebe kayitlarinin mevzuata, sendika tiizligiine
ve yonetim kurulu kararlarina uygunlugunu denetlemek.

Sube yonetim kurulunun mali islemlerini, harcamalarini ve biitce uygulamalarini
incelemek.

Denetim sonuglarini rapor halinde sube genel kuruluna sunmak, varsa usulstizliikleri ve
eksiklikleri tespit ederek ¢oziim Onerileri getirmek.

Sube faaliyetlerinin sube genel kurul kararlari, sendika tliziigii ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygunlugunu kontrol etmek.

Yonetim kurulu iyelerinin gorevlerini mevzuata ve tiizife uygun olarak yapip
yapmadigini denetlemek.

Gerektiginde sube genel kurulunu olaganiistii toplantiya cagirilmasi igin Oneride
bulunmak,

Sube genel kuruluna ve genel merkeze yazili raporlar sunmak ve gerekli durumlarda
bilgilendirme yapmak.

Sube Denetleme Kurulu, gerekli gordiigii hallerde denetim kurulu raporunu Sendika
Genel Yonetim Kurulu'na gonderebilir.

Sube Denetleme Kurulu en az ii¢ ayda bir toplanir ve denetim faaliyetlerini
gergeklestirir. Kurul, calismalarinda bagimsizdir ve herhangi bir miidahaleye tabi
degildir.

Sube Disiplin Kurulu:
Madde 40.

Sube Disiplin Kurulu, sube genel kurulu delegeleri tarafindan gizli oy, agik tasnif ve
dokiim esasina gore segilen {i¢ (3) asil ve ii¢ (3) yedek iiyeden olusur. Kurulun toplanti
nisabi, liye tam sayisinin salt cogunlugudur.

Asil iiyeler, ilk toplantilarinda kendi aralarindan bir Bagkan, bir Raportdr ve bir Uye
secerek goreve baslarlar. Disiplin Kurulu kararlari, oy ¢okluguyla alinir.

Disiplin Kurulu, tliziiglin amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri stiriilen sendika
iyeleri hakkinda, sube yonetim kurulunun daveti {izerine sorusturma yapar. Uyar1 ve
kinama cezasi ile li¢ aya kadar gecici ihrag cezasi 6nerebilir. Bu 6nerilere iliskin rapor,
sube yonetim kuruluna sunulur.

Disiplin Kurulunun kesin ihra¢ cezasi Onerisi, genel kurula sunulmak iizere sube
yonetim kurulunca sendika genel merkezine gonderilir.

Y Onetici veya iiyelere savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen her ceza i¢in
ilgilinin itiraz hakki vardir.



MALIi HUKUMLER

Sendikanin Gelirleri:
Madde 41.

1.

Sendikanin gelirleri asagidaki kaynaklardan olusur:

a) Sendika iiyelerinden alinan aidatlar,

b) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden elde edilen gelirler (dinlenme tesisleri,
konaklama merkezleri vb.),

c) Bagislar ve yardimlar,

d) Sendikanin mal varligindan elde edilen gelirler,

e) Mevduatlarin degerlendirilmesinden dogan gelirler,

f) Sendika tiizel kisiligi adina agilan tazminat davalarindan elde edilen gelirler,

g) 4688 sayili Kanun uyarinca yapilabilecek faaliyetlerden elde edilen gelirler,

h) Sendikaya ait iktisadi isletmelerden gelen gelirler,

i) Mevzuat hitkiimlerinin verdigi diger gelir unsurlart,

i)
J) Mal varhg gelirleri,

Sendika Uyelik Aidat::

Madde 42.

Sendika tiyeleri, 4688 sayili Kanun'un 25. maddesinde belirlenen sinirlar dahilinde
damga vergisine tabi aylik briit gelirinin %0.6’s1n1 her ay sendikaya iiyelik aidat1 olarak
oder. Aidat miktarinin degistirilmesine yonelik yetki Genel Kurul’dadur.

Biitlin aidatlar sendika merkezinde toplanir. Aidatlar iiyelerinin yazili istemleri iizerine
ve sendikanin talebi dogrultusunda kamu igverenince iiyenin ayligindan kesilerek bes
giin i¢inde sendika tarafindan belirlenecek banka hesabina yatirilir.

Uyeligi herhangi bir nedenle sona erenlerin (istifa harig), sendikaca bes ¢aligma giinii
icinde isverene bildirilmesi zorunludur.

Uyelik aidatini bir mali y1l i¢inde ii¢ ay 6demeyen iiye, Ydnetim Kurulunca bu durumun
keyfi ve kasitli oldugunun tespiti halinde disiplin kuruluna sevk edilir ve disiplin kurulu
raporu dogrultusunda kesin ihrag¢ edilmek tizere hakkinda gerekli igslemler baslatilir. Her
haliikarda iiyelik aidatini bir mali y1l i¢inde ili¢ ay ddemeyen iiye genel kurulda oy
kullanamaz.

Sendika Gelirlerinin Muhafazasi:

Madde 43.

1.

Sendika gelirleri, bir kamu bankasinda ya da 6zel bir bankada Sendika adina agilan
banka hesabina yatirilir.

Sendika, iiyeleri ve calistirdigi personel dahil hi¢ kimseye bor¢ veremez. Gelirlerini
amaclarin1 disinda kullanamaz ve bagislayamaz.

Sendika Genel Merkez’indeki sendika kasasinda zorunlu giderler i¢in azami asgari ticret
miktar1 kadar nakit para bulundurabilir.



Sendikanin Giderleri:

Madde 44.

Sendikanin amaglar1 ve faaliyetleri ile tiiziikte izin verilen alanlarin disinda sendika
gelirlerinden herhangi bir harcama yapilamaz ve bagista bulunulamaz. Sendika
gelirlerinin %10y, iiyelerin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini arttiracak faaliyetler
icin kullanilabilir.

2. Sendika giderleri;

a) Sendika tarafindan segilen ve istihdam edilecek personel ve etkinliklerde goérev
alacaklara 6denecek; maas, ticret, yol ve yemek giderleri, yolluk, yevmiye ve tazminat
giderleri, ikramiye ve prim ddemeleri, sosyal giivenlik primleri,

b) Sendika ve subelerin zorunlu organ iiyelerine ve baskanlarina verilecek iicretler, yol,
yemek, yolluk ve yevmiye giderleri

c) Genel merkez, temsilcilikler, olusturulacak komisyon ve kurul giderleri,

d) Sendika tarafindan temsille gorevli ya da gorevlendirilmis kisilerin temsil giderleri,
Sendikal faaliyetler kapsaminda yapilan temsil, izaz ve ikram giderleri.

e) Sendika faaliyetlerinde kullanilmak iizere satin alinan veya kiralanan her tiirlii menkul
ve gayrimenkullere iligkin 6denecek iicretler ve vergiler ile bu menkul/gayrimenkullerin
kira, aidat, sigorta, donatim, stopaj, yakit, aydinlatma, kirtasiye, haberlesme vb.
giderleri,

f) Hukuki yardim giderleri,

g) Danigsmanlik, aragtirma, muhasebat, denetim ve miisavirlik giderleri,

h) Genel Kurul ve se¢im giderleri,

i) Basin yayin ve sosyal medya faaliyetleri giderleri, tanitim ve organizasyon giderleri

J) Sendikanin tiizel kisiligine yonelik resmi makamlarca verilebilecek para cezasi
giderleri,

k) Tizik ve mevzuata uygun diger giderlerdir.

3. Yonetim Kurulu, yukarida belirtilen hususlarda harcama yapmak tizere Genel Kuruldan
yetki alir. Bu yetki ¢er¢evesinde harcama yapilacak kalemler ise Genel Y6netim Kurulu
karariyla belirlenir. Ilk Genel Kurul’a kadar sendika biitcesinden 6deme ve harcama
yapmaya karar verme yetkisi Kurucu Yonetim Kurulu’ndadir.

4. Sendika hesabindan, ilgili tiizilk maddeleri cercevesinde alinan kararlara istinaden
yapilacak 6deme ve harcamalarin is ve iglemleri, Genel Yonetim Kurulu iyeleri
arasindan, Kurul karariyla belirlenecek iiye veya iiyeler tarafindan yiiriitiiliir.

Sendika Biitcesi:
Madde 45.
1. Biitce, her yillig1 ayr1 ayr1 olmak tizere Sendika Y 6netim kurulunca hazirlanir, genel

kurulun onayina sunulur ve kesin seklini alir. Hesap donemi takvim yihidir.



Sendika ve Subeler Tarafindan Tutulacak Defterler ile Denetim Esaslari:
Madde 46.

1. Sendika Genel Merkezi ile subelerin yonetim ve isleyisleri, gelir-gider islemleri ve bu
islemlerle ilgili tiim faaliyetleri; ilgili kanunlar, sendika tiiziigli ve genel kurul kararlar
cercevesinde yiiriitiiliir. Bu faaliyetlerin hukuka ve mevzuata uygunlugu, denetleme
kurullart veya gorevlendirilen denetciler tarafindan diizenli olarak idari ve mali
denetime tabi tutulur.

Sendikanin yillik mali hesaplar1 bagimsiz denetime sunulur. Hazirlanan bagimsiz denetim
raporlari, yetkili kurullara ve Genel Kurul’a takdim edilmek {izere diizenlenir.

2. Sendika, asagida belirtilen defter, dosya, belge ve kayitlar1 usuliine uygun sekilde
tutmakla yiikiimludiir:

a) Uye kayit fisleri ve defteri ile ¢ikis bildirim formlart,

b) Gelen ve giden evrakin tarih ve numarasiyla kayit edilecegi, gelen ve giden evrak kayit
defterti,

c) Genel kurul, Yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlarinin numara
ve tarih sirasiyla yazilacagi karar defterleri,

d) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretinin saklanacagi, gelen ve giden evrak dosyalart,

e) Aidat, yevmiye, envanter ve defteri kebir,

f) Gelir makbuzlari, zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus
dosyalar,

g) Demirbas esya defteri

Sendika tutmakla yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar disinda yardimer defterler de tutulabilir.
Subeler (b), (c) ve (d) bentlerindeki kayitlar ile isletme defterini tutmak zorundadirlar.

3. Yukarida yazili defterler, her olagan Genel Kurul veya defterin bitimini izleyen 15 giin
icinde notere tasdik ettirilir.

4. Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklari yili takiben takvim yilindan baglayarak
on yil siire ile saklamak zorundadir.

a) Sendika, her hesap ya da biitge donemine ait bilango ile ¢alisma ve denetleme raporlarini
ait olduklar1 donemi izleyen ii¢ ay icinde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
gonderir.

Demirbaslar:
Madde 47.

Sendika amag ve gorevlerinin gerektirdigi tagmnir ve tasinmaz mal iktisap edebilir.
Hizmetten c¢ikarilmasi gereken demirbas esyalar i¢in bir tutanak diizenlenir ve YoOnetim
kurulunun onayindan sonra kayittan diisme islemi yapilir.

Kayittan diigiiriilen demirbaslarin pazarlik veya ihale yoluyla satilmasi Yonetim

kurulunun karariyla gercgeklestirilir.



Ucret, Odenek, Sosyal Yardim ve Haklar:

Madde 48.

1.

Sendika Genel Bagkani’nin gorev siiresi boyunca, iicretsiz izne ayrilarak profesyonel
sendika yoneticisi olarak calismasi halinde, kendisine 6denecek aylik iicret; gorev ve
sorumluluklarinin kapsami, sendikanin mali imkanlar1 ve ilgili mevzuat esas alinarak
belirlenir.

Bu durumda Genel Bagkan’a 6denecek aylik iicret, birinci climlede belirtilen kriterlere
ilaveten, aktif olarak gorev yapan kadrolu ve dereceli bir ARFF personelinin sahip
oldugu 6zliik haklarindan asagi olmamak tizere, gérevde bulundugu kurumdaki mevcut
unvan ve derecesine karsilik gelen giincel briit maasindan daha az olamaz.

Sendika Genel Baskani, Genel Baskan Yardimcilart ve Merkez Yonetim Kurulu
iiyelerine; gorev ve sorumluluklarinin kapsami, gorev siirekliligi, ¢calisma yogunlugu ve
sendikanin mali durumu dikkate alinarak iicret 6denebilir. Bu kapsamda 6denecek aylik
ticret tutar1 kisi bagina iki asgari iicretten fazla olamaz. SGK primleri, vergi, emeklilik
kesenegi ve diger yasal yiikiimliiliikler bu tutara dahil degildir.

Sendika, ihtiya¢ duyulmasi halinde avukat, mali miisavir, muhasebeci, uzman danigman
ve benzeri profesyonellerle siirekli veya siireli hizmet sozlesmesi yapabilir. Bu
hizmetlere iligkin {icretler; ilgili mevzuat, meslek tarifeleri, hizmet kapsami ve
sendikanin mali imkanlar1 dikkate alinarak Merkez Y 6netim Kurulu karariyla belirlenir.
Bu 6demelerin sekli ve miktar1 Genel Kurul veya yetki devri cergevesinde Merkez
Y o6netim Kurulu karartyla belirlenir.

Sendika zorunlu organlarinda gorev yapan veya sendika tarafindan gorevlendirilen
iiyeler, bu gorevleri nedeniyle herhangi bir nedenle maaslarindan kesinti yapilmasi
halinde, s6z konusu kesinti tutar1 sendika biit¢esinden ilgili iiyeye ddenir. Bu 6deme,
kesintinin gerceklestigi ay1 takip eden en ge¢ 30 (otuz) giin icinde yapilir. Odemeye
iliskin usul ve esaslar Merkez Yonetim Kurulu karariyla belirlenir.

Ulasim ve konaklama masraflar1 hari¢ olmak tizere Genel Yonetim Kurulu tarafindan
alinan karara istinaden sendikal faaliyetler i¢in gorevlendirilecek zorunlu organ iiyeleri
ile sendikal hizmetler ¢ergevesinde gecici gorevlendirilecek sendika tiyelerine 6denecek
giindelik yevmiye miktari, harcirah kanununda o yil i¢in belirlenen en yliksek yurtici
giindelik harcirah tutarin1 asamaz.

Kaza, maluliyet ve Oliim tazminatlari:
Merkez ve Sube Yonetim Kurulu iiyelerinden ve 6nceden karar almak suretiyle Merkez

ve Sube Denetleme ve Disiplin Kurulu iiyelerinden veya Merkez ve Sube Y 6netim Kurulunca
gorevlendirilen temsilci, liye ve ¢alisanlardan birisinin, sendika ile ilgili bir gdrevi yerine
getirmesi sirasinda,

1.

Kaza gegirerek tedavi gordiigii ve raporlu oldugu siirede, kendilerine sosyal giivenlik
kurumlarinca yapilan 6demelerle esas islerinden almakta olduklar {icret arasindaki
farklar sendikaca karsilanir.

Kaza sonucu is gorebilecek derecede malul olanlara, Merkez Y 6netim Kurulu karar ile
maluliyet oranina gore aylik net iicretlerinin dort katina kadar, is géremez durumda
malul kalanlara aylik net iicretlerinin yedi katina kadar, hayatin1 kaybedenlerin yasal
varislerine ise aylik net iicretlerinin sekiz katina kadar sosyal yardim yapilabilir. Bu
miktarlar, belirtilen Ust sirlar dahilinde olmak lizere Merkez Yonetim Kurulu



tarafindan olayin niteligi, maluliyet derecesi ve sendikanin mali imkanlar1 dikkate
alinarak belirlenir. Personelin kidem, hizmet tazminat1 ve diger yasal haklar1 saklidir.

3. Sendika yoneticilerinin herhangi birinin tiiziikte belirtilen sendikal faaliyetler
kapsaminda yapmis olduklar1 basin aciklamalar1 ve basin yayin organlarinda yer alan
beyanlar1 nedeniyle haklarinda agilmis olan maddi/manevi tazminat davalari ile ceza
davalarinda ortaya ¢ikacak tazmin yiikiimliiligli Merkez Yonetim Kurulu karar ile
sendikaca karsilanir. Bu kapsamda sendika yoneticilerinin kazandiklar1 tazminat
miktarlar1 sendikaya irat olarak kaydedilir.

Parasal Yardimlar;

Uyelere, belgelemeleri kaydiyla Yonetim Kurulu karariyla yiiriittiikleri sendikal
faaliyetlerinden dolay1 ugradiklari maddi kayiplarin1 veya olusan ihtiyaglari karsilamak
amactyla Merkez Y6netim Kurulu onay1 ile yardim yapilabilir. Uyenin kayb: daha sonra karsi
taraf¢ca 6denirse iiye sendikanin yaptig1 yardimi geri verir.

Temsilcilikler:

Madde 49.

Sendika Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen teskilatlanma stratejisi ve esaslari
dogrultusunda; sube agilmasinin gerekli goriilmedigi veya iiye sayisinin yetersiz oldugu bolge,
il veya ilgelerde, bolge, il ya da ilge temsilcilikleri olusturulabilir. Bu temsilciliklerin gérev
alanlar1, kurulus usulleri, ¢alisma yontemleri, yetki ve sorumluluklari ile temsilcilerin goérevden
almma esaslari, Sendika YoOnetim Kurulu tarafindan hazirlanacak bir Temsilcilikler
Yonetmeligi ile diizenlenir.

Ik genel kurul yapilincaya kadar, temsilcilik gorevleri; Genel Yonetim Kurulu’nun
karar1 ile o bolgedeki iiyeler arasindan gorevlendirilecek kisiler eliyle gegici olarak
yiiriitiilebilir.

Fesih, infisah ve Kapatma Hallerinde Yapilacak Islemler:
Madde 50.

1. Sendikanin feshi, kendiliginden dagilmasi veya mahkeme karari ile kapatilmasi,
baska bir sendika veya konfederasyonla birlesmesi durumunda ilgili kanun
cercevesinde tasfiye islemi sonucunda kalan para ve mal varli§i genel kurul karar
ile belirlenecek bir yardim kurulusuna veya bir sendikaya aktarilir.

2. Sendikanin feshi i¢in yapilacak olan olagan ya da olaganiistii kongreler delege
say1sinin 2/3 ¢ogunlugu ile toplanir. ilk toplantida cogunluk saglanamadig: takdirde
en gec 15 gilin sonraya birakilir. Bu toplantiya katilanlarin sayisi, liye veya delege
tam sayisinin iigte birinden az olamaz. Karar yeter sayisi toplantiya katilan iiye veya
delege tam sayisinin salt cogunlugudur. Ancak bu say1 iiye veya delege tam sayisinin
dortte birinden az olamaz.



Sendika Yoneticilerin Gorev Siireleri ve Birlikte Yapilamayacak Gorevler:

Madde 51.

1. Tiziikte belirtilen tiim organlar i¢in segilen kisilerin gorev siiresi 2 olagan genel
kurul donemi siiresini asamaz. Bu gorev siiresini dolduran iiyeler bir daha ilgili
organlara aday olamaz veya aday gosterilemez.

2. Olaganiistii Genel Kurul ile yapilacak gorev degisimleriyle veya kisisel sebeplerle
gorevden ayrilan kisiler, ilk fikrada belirtilen gorev siiresini agsmamislarsa tekrar
aday olabilir veya aday gosterilebilir.

3. Kurucular Kurulu’ndaki tiyelerin ilk genel kurula kadar gorev yaptig siire, birinci
fikradaki siire limitine dahil edilmez.

4. Genel kurul harig, sendika zorunlu organlarindan birine secgilenler bir bagkasina
secilemez.

Zorunlu Sendika Organlarda Gorev Alacak Kisilerde Aranan Genel Sartlar:
Madde 52.
Sendika yoneticisi olabilmek i¢in;

1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na gére Devlet Memurlugu i¢in gerekli kosullara
haiz olmak.

2. Tizikte ilgili organ iiyeligine iligkin belirtilen sartlar1 haiz olmak.

3. Hizmet kolunda fiilen ¢alistyor olmak.

Tiiziik Degisikligi:
Madde 53.

1. Tiizik degisikliklerinde toplant1 yeter sayisi, liye veya delege tam sayisinin tigte ikisidir.
Karar yeter sayisi, toplantiya katilanlarin salt cogunlugudur.

2. 1lk toplantida yeter saymin saglanamamasi halinde ikinci toplant1 en ge¢ on bes giin
sonraya birakilir. Ikinci toplantida toplant1 yeter sayisi aranmaz; Kararlar toplantiya
katilanlarin salt cogunluguyla alinir.

3. Tiuzik degisiklikleri, genel kurulda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirlige girer.
Genel kurul karariyla farkli bir yiiriirliik tarihi belirlenebilir.

4. Tuzik degisiklikleri, valilige ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina otuz giin
icinde bildirilir.

Yonetmelikler ve Yiiriitme:
Madde 54.
1. Sendika tiiziigiinde belirtilen yonetmelikler ile tiiziikte agiklanmayan konularda gerekli

goriilen yonetmelikler sendika Yo6netim kurulunca hazirlanir ve yiiriirliige konur.
2. Bu tiiziik hiikiimlerini sendika Genel Merkez Yo6netim Kurulu yiiriitiir.



Kurucu Yonetim Kurulu’nun Yetkilendirilmesi:

Madde 55.

1. 1lk genel kurula kadar kurucu genel baskan ve kurucu yonetim kurulu iiyelerinin her
biri, genel yonetim kurulunun icra yetkilerinin bir kismimi yiiriitebilmek konusunda
yetkili kilinmistir. Bu yetkiler; sendika adina resmi dairelerde is ve islemleri yiiriitmek,

vergi numarasi almak, banka ve finans kuruluslarinda hesap actirmaktir.

2. Sendikanin kurulus agsamasinda yapilan masraflar, belgelendirilmesi kaydiyla geriye
dontik olarak kurucu yonetim kurulu karartyla sendika biitgesinden tahsil edilebilir.
Ayrica harcama tarihi itibariyle sendika biit¢esinde yeterli ddenek olmamasi halinde
tiizige uygun sekilde yapilan ve iiyelerin kisisel biit¢cesinden karsiladigi harcamalar,
akabinde biitcede yeterli miktarda 6denek olmasi durumunda bilahare geri ddenir.

Sendika Kurucularz:

Madde 56.

Sendika, Ulastirma Hizmetleri Kolu esasina gore ekli listede ad1 soyadi, gorev unvani-kurumu
ve adresleri yazili kurucular tarafindan kurulmustur.

No. Ad Soyad Meslek ve Kurumu Adres
1

Volkan TAS ARFF MEMURU
2

Omer Faruk YILDIZ ARFF MEMURU
3

Ali EMREN ARFF MEMURU
4

Er¢in KOCER ARFF MEMURU
5

Hakki KARA ARFF MEMURU
6 ol

Abdullah AYDOGAN ARFF MEMURU
5

Ahmet YILDIRIM ARFF MEMURU




Ramazan OZCAN

ARFF MEMURU

Feryat TUTUK ARFF MEMURU
10

Seda EFE SEF
11 _

Osman VERDIL ARFF MEMURU

12

Muhammed Enes
KARATAG

ARFF MEMURU

13

Halil ibrahim COLAK

ARFF MEMURU

14

15




Sendika Gecici Yonetim Kurulu Uyeleri:

Madde 57.

1. Sendikanin zorunlu organlarinin olusumuna kadar kurulusun islerini yiiriitmeye ve
temsile yetkili gegici yonetim kurulu iiyelerinin ad ve soyadlari ile adresleri asagidaki

gibidir:
No. Ad Soyad Adres
' | Halil ibrahim COLAK
2| Abdullah AYDOGAN
3

Ramazan OZCAN
4 | Muhammed Enes

KARATAG
5 Osman VERDIL
6 | Hakki KARA
7

Er¢in KOCER




